
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРОГРАМИ 
навчання виборних профспілкових працівників  

та активістів на 2005-2006 навчальний рік 
 



ПРОГРАМА 
навчання новообраних голів первинних 
профспілкових організацій  
Термін навчання - 5 днів 

Кількість навчальних годин № з/п Тема 
разом лекц. практ. 

1 2 3 4 5 
Актуальні питання профспілкового руху в Україні 

1 
Актуальні питання сучасного національного 
профспілкового руху 

2 2 - 

2 
Основні   положення   Концепції   розвитку   Федерації 
професійних спілок України 

2 2 - 

Правове регулювання діяльності профспілок 
1 Правова база діяльності профспілок 2 2 - 

2 
Особливості застосування Закону України "Про професійні 
спілки, їх права та гарантії діяльності 2 1 1 

Організаційне забезпечення діяльності профспілок 
1 Організаційно-статутні питання діяльності профспілок 2 1 1 

2 
Мотивація профспілкового членства. Молодь і 
профспілки  

1 1 - 

3 
Система роботи з кадрами й організація навчання 
профспілкових працівників та активістів 1 1 - 

4. 
Діловодство в первинній профспілковій організації 

2 - 2 

Захист трудових, соціальних та економічних прав і гарантій трудящих 

1. 
Участь працівників в управлінні підприємством. Роль 
профспілкової організації 2 1 1 

2. 
Колективний договір на підприємстві - основа соціально 
економічного захисту трудящих 2 1 1 

3 
Законодавство про зайнятість і загальнообов'язкове 
державне страхування на випадок безробіття. 2 2 - 

Соціальне забезпечення в Україні та перспективи його розвитку 

1 
Реформа пенсійної системи та дії профспілок щодо 
захисту членів профспілок у сфері пенсійного 
забезпечення 

2 1 1 

2 
Основні напрями роботи й повноваження профспілок у 
сфері охорони праці в сучасних умовах 2 1 1 

3 
Діяльність та завдання профспілок щодо захисту 
духовних інтересів трудящих 2 1 1 

Фінансова політика профспілок у сучасних умовах 
1 Організація фінансової роботи профспілок 2 1 - 

2 Зміни в оподаткуванні доходів громадян 2 2 1 

Психологія спілкування 
1 Актуальні проблеми психології спілкування 2 1 1 

2 Роль профспілкового лідера у процвітанні організації 2 12 1 

                                                                  Усього  36    22           14 



ПРОГРАМА 
навчання голів первинних профспілкових  
організацій з видачею посвідчення (базове навчання)  
Термін навчання -10 днів (72 год.) 

Кількість навчальних годин № з/п Тема 
разом лекц. практ. 

1 2 3 4 5 

Сучасний стан національного та міжнародного профспілкового руху 
1 

Основні положення Концепції розвитку Федерації 
професійних спілок України 

2 2 - 

2 
Актуальні питання сучасного національного й 
міжнародного профспілкового руху 

2 2 - 

Організаційне забезпечення діяльності профспілок 
1. Організаційно-статутні питання діяльності профспілок 4 2 - 

2. Мотивація профспілкового членства 2 1 1 

3 Профспілки і молодь  2 1 1 

4 Система роботи з кадрами й організація навчання 
профспілкових працівників та активістів 

4 2 2 

5 Інформаційне забезпечення діяльності профспілок 2 1 1 

6 Культура ділової української мови та спілкування  2 1 1 

7 Діловодство в первинній профспілковій організації 2 1 1 

Правове регулювання діяльності профспілок 

1. Правова база діяльності профспілок 2 2 - 

2. 
Особливості застосування Закону України "Про 
професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" 2 1 1 

3 
Актуальні питання правовідносин профспілкових 
організацій з податковими та іншими органами 2 1 1 

Захист трудових, соціальних та економічних прав і гарантій трудящих 

1. 
Колективно-договірне   регулювання   соціально-
трудових відносин: законодавчі та практичні аспекти 

2 1 1 

2. 
Колективний договір на підприємстві - основа соціально-
економічного захисту трудящих 

2 1 1 

3 Генеральна, галузева угоди - новації, проблеми, завдання 2 2 1 

4 Колективні трудові спори, конфлікти: спосіб вирішення. 
Роль профспілок 

2 1 1 

5 Законодавство про зайнятість і загальнообов'язкове 
державне страхування на випадок безробіття 

2 1 1 

 



1 2 3 4 5 

6 
Приватизація,    законодавство    України    про  
банкрутство і дії профспілок щодо соціального захисту 
працівників. 

2 2 - 

7. 
Форми й методи роботи профспілок в умовах  
реструктуризації виробництва 2 1 1 

8 
Напрями роботи й повноваження профспілок у сфері  
охорони праці в сучасних умовах 

2 2 - 

9 
Порядок   розслідування   нещасних   випадків, 
профзахворювань і аварій на виробництві та роль 
представників профспілок 

2 1 1 

10 Діяльність та завдання профспілок щодо захисту  
духовних інтересів трудящих 

2 2 - 

11 Державна програма відпочинку і оздоровлення дітей    2 2 - 

 

Соціальне забезпечення в Україні та перспективи його розвитку 

1 
Реформування системи соціального страхування в  
Україні 2 2 - 

2. 
Участь профспілок у здійсненні  загальнообов'язкового 
державного соціального страхування 

2 1 1 

3 
Пенсійна система та дії профспілок щодо захисту членів 
профспілок у сфері пенсійного забезпечення 

2 1 1 

Фінансова політика профспілок у сучасних умовах 
1 Організація фінансової роботи в профспілках        2 1 1 

2 Штати, заробітна плата, бюджет профспілкових 2 1 1 

3 Бухгалтерський облік в організаціях профспілок 2 1 1 
4 Оподаткування доходів громадян - зміни та новації 2 2 - 

Психологічні аспекти лідерства 
 

1 Роль профспілкового лідера та формування команди 2 1 1 

2 Психологія спілкування у колективі 2 1 1 

3 Профілактика конфліктної поведінки   2 1 1 
4 Про вміння переконувати 2 1 1 

 

Усього           72             46          26 

 



ПРОГРАМА 
навчання керівників міських та 
районних профспілкових організацій 
Термін навчання - 5 днів 

Кількість навчальних годин № з/п Тема 
разом лекц. практ. 

1 2 3 4 5 
Актуальні питання сучасного національного профспілкового руху 

1 
Основні положення Концепції розвитку Федерації 
профспілок України 

2 2 - 

2 
Актуальні питання розвитку національного 
профспілкового руху 

2 2 - 

Організаційне забезпечення діяльності профспілок. 
1 Формування позитивного іміджу профспілок          2 1 1 

2. 
Система роботи з кадрами й організація навчання  
профспілкових працівників та активу 

2 1 1 

3 Проблеми мотивації профспілкового членства         2 1 1 

4 Впровадження молодіжної політики в профспілках     2 1 1 

5 Актуальні проблеми психології спілкування           2 2 1 

6 Культура ділової української мови 2 2 1 

Правовий захист членів профспілок 
1 Актуальні питання трудового законодавства   2 2 - 

2. 
Вдосконалення правової бази захисту діяльності 
профспілкових організацій та членів профспілки 

2 2 - 

3 
Дії профспілок у разі неправомірних вимог органів  
державної влади та місцевого самоврядування 

2 1 1 

Соціально-економічний захист прав трудящих 

1 
Дії профспілок  щодо  захисту економічних    інтересів   
найманих   працівників   у   сфері господарської 
діяльності 

2 2 - 

2. 
Соціальний захист трудящих - пріоритетний  напрямок 
діяльності профспілок 

2 2 - 

3 
Колективно-договірне регулювання соціально-трудових 
відносин: законодавчі та практичні аспекти 

2 1 1 

4 
Напрями роботи та повноваження профспілок у сфері 
охорони праці в сучасних умовах 

2 1 1 

Фінансова робота профспілок 
1 Організація фінансової роботи профспілок             2 1 1 

2. Бухгалтерський облік , у профспілкових  організаціях 2 1 1 

3 
Питання правовідносин профспілкових організацій  з 
податковими органами та іншими органами виконавчої 
влади 

2 1 1 

 
Усього            36            24            12 



ПРОГРАМА  
навчання керівників районних та 
міських координаційних рад профспілок  
Термін навчання — 5 днів 
 

Кількість навчальних годин № з/п Тема 
разом лекц. практ. 

1 2 3 4 5 
 

Сучасний стан національного профспілкового руху 
1 

Основні положення Концепції розвитку Федерації 
профспілок України 

2 2 - 

2 
Актуальні   питання   розвитку   національного 
профспілкового руху 

2 2 - 

 
Організаційне забезпечення діяльності профспілок 

1 Формування позитивного іміджу профспілок 2 1 1 

2. 
Система роботи з кадрами й організація навчання 
профспілкових працівників та активу 

2 1 1 

3 Впровадження молодіжної політики в профспілках 2 1 1 

4 Гендерна політика в профспілках   2 1 1 

5 
Вдосконалення    інформаційного    забезпечення    
діяльності профспілок 

2 1 1 

 
Правове регулювання діяльності профспілок 

1 Правова база діяльності профспілок    2 2 - 

2. Новації проекту Трудового кодексу України   2 2 - 

3 
Питання правовідносин профспілкових організацій з 
податковими  органами  та  іншими  органами виконавчої 
влади 

2 1 1 

 
Захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів трудящих 

1 
Дії профспілок щодо захисту економічних інтересів     
найманих  працівників  у  сфері  господарської діяльності 2 1 1 

2. 
Соціальне партнерство та тристоронній діалог:    
проблеми, завдання, досвід. 

2 2 - 

3 Пріоритети соціальної політики в Україні 2 2 - 

4 
Діяльність   фондів   обов'язкового   соціального  
страхування, участь профспілок 

2 1 1 

5 
Дії профспілок до розв'язання колективних трудових   
спорів та конфліктів 

2 1 1 

6 Податкова реформа в Україні    2 2 - 

7 
Робота профспілок з питань охорони праці та  здоров'я 
трудящих 

2 1 1 

8 
Діяльність профспілок щодо захисту духовних    інтересів 
трудящих 

2 1 1 

Усього:     36              25         11 
 



ПРОГРАМА 
навчання керівників кримських республіканських, обласних, 
міських (м. Києва) організацій профспілок  
Термін навчання - 5 днів  

Кількість навчальних годин 
№ з/п Тема 

разом лекції практ. 
1 2 3 4 5 

Сучасний національний і міжнародний профспілковий рух 
1 Сучасний стан профспілкового руху в Україні          2 2 - 

2. 
Основні положення Концепції розвитку Федерації   
профспілок України 

2 2 - 

3 
Соціальна політика: світові тенденції та моделі   
застосування їх в Україні 2 2 - 

Організаційне забезпечення діяльності профспілок 
1 Формування позитивного іміджу профспілок           2 1 1 

2 
Правові   та   економічні   засади   організації   
профспілкового навчання 

2 2 - 

3 
Вдосконалення    інформаційного   забезпечення   
діяльності профспілок 

2 1 1 

4 Впровадження молодіжної політики в профспілках      2 1 1 

5 Культура ділової української мови та спілкування       2 1 1 

Правова база діяльності профспілок та захист, 
соціально-економічних прав і гарантій трудящих 

1 Проект трудового кодексу України 2 2 - 

2 
Колективно-договірне   регулювання   соціально-трудових 
відносин в Україні: законодавчі та 2 1 1 

3 
Генеральна та регіональна угода - новації, проблеми, 
завдання 

2 1 1 

4 
Діяльність    регіональних    відділень    фондів   
соціального страхування. Участь в їх діяльності 
представників профспілок 

2 1 1 

5 
Дії профспілок щодо захисту економічних інтересів   
найманих працівників у сфері господарської діяльності 2 1 1 

6 
Основні   напрями   роботи   й   повноваження   
профспілок у сфері охорони праці 2 1 1 

7 
Дії профспілок у захисті культурної та духовної   
спадщини у регіонах 

2 1 1 

Питання фінансової роботи 
1 Організація фінансової роботи профспілок 2 1 1 

2 
Особливості  застосування податкового  законодавства на 
сучасному етапі 2 1 1 

3 Бухгалтерський облік у профспілкових організаціях 2 1 1 

 
Усього:                36               23           13 

 
 



Теми лекцій та склад мобільної 
лекторської групи для організації 
навчання профспілкових працівників та 
активістів 

7. Питання захисту економічних інтересів членів профспілок і 
розвитку вітчизняного виробництва 

Кількість 
годин 

1. Використання колективних договорів та угод для захисту   
інтересів працівників — сучасна практика та новації проекту  
Трудового кодексу.          2 

2. Економіка, труд, капітал - сучасність і перспективи розвитку  
взаємовідносин.          2 

3. Генеральна угода - новації, проблеми, завдання.      2 
 
Кондрюк Сергій Михайлович - керівник управління 
 

4. Методологічні підходи до аналізу ринку праці.     2 
5. Корпоративна культура в профспілкових організаціях.    2 
6. Гендерна рівність на ринку праці.       2 

 
Ященко Олена Олександрівна - завідувач відділу 
 

7. Оподаткування профспілкових доходів та виплат.      2  
 
Остапенко Людмила Василівна - завідувач відділу 
 

8. Молодіжне безробіття в Україні - реалії сьогодення.     2 
9. Регіональні програми зайнятості та участь профспілок в їх 
розробленні.            2 

10. Проблеми трудової міграції та роль профспілок в їх 
вирішенні.           2 
 
Оверковський Богдан Миколайович - головний спеціаліст 
 

11. Реформування податкової системи України.      2 
 
Назімова Наталія Костянтинівна - головний спеціаліст 
 

12. Соціальне партнерство та тристоронній діалог в Україні: 
проблеми, досвід.          2 

13. Колективно-договірне регулювання соціально-трудових 
відносин - законодавчі та практичні аспекти.       2 
14. Нові підходи профспілок до розв'язання колективних 

трудових спорів і конфліктів.         2 
 
Бабенко Олексій Федорович - головний спеціаліст 
 



15. Дії профспілок в умовах глобалізації економіки.     2 
16. Транснаціональні корпорації: досвід і проблеми.     2 
 

Соломатіна Ніна Олександрівна - завідувач відділу 
 
17. Участь працівників в управління підприємством — 

міжнародний досвід і українська політика.      2 
 

Кневець Олена Федорівна - експерт  
 

II. Питання соціального захисту членів профспілок 
 
1. Пріоритети соціальної політики в України.      2  
 

Голєусова Галина Захарівна - керівник управління 
 
2. Реформування пенсійної системи в України.  
Дії профспілок щодо захисту членів профспілок  
у сфері пенсійного забезпечення.        4 

 
3. Загальнообов'язкове державне соціальне страхування.  
Участь профспілок у здійсненні загальнообов'язкового  
державного соціального страхування. 

 
Голєусова Галина Захарівна - керівник управління  
Максимчук Володимир Спиридонович - заст. керівника управління 
 

ІІІ. Питання охорони праці та здоров'я членів профспілок 
 

І. Основні положення, права і напрями роботи 
профспілок у сфері охорони праці.       2 

2. Порядок розслідування нещасних випадків,  
профзахворювань і аварій на виробництві  
та роль представників профспілок у забезпеченні  
захисту прав та інтересів потерпілих.       2 

 
Якібчук Василь Васильович - керівник управління  
Петров Вячеслав Миколайович - головний спеціаліст  
Миленький Микола Андрійович - головний спеціаліст 

 
2. Соціальне страхування від нещасних випадків - важлива складова роботи 
профспілок щодо посилення профілактики виробничого травматизму й 
профзахворювань.          2 

 
Петров В 'ячеслав Миколайович - головний спеціаліст 

 
3. Роль і значення профспілок у процесах  
реформування системи охорони здоров'я,  



запровадження загальнообов'язкового державного  
медичного страхування.         2 

 

Легков Віталій Анатолійович - головний спеціаліст 
 - довірений лікар 

 
IV. Питання правового захисту 

 
1. Правова база діяльності профспілок.       2 
 
2. Особливості застосування Закону України  

«Про профспілки їх права та гарантії діяльності».  
Питання вдосконалення правової бази щодо захисту  
діяльності членських організацій та членів профспілок.    2 

 
Коваленко Валентина Миколаївна — керівник управління 

 
3. Актуальні питання трудового законодавства      2 
 

Позинич Валентина Андріївна - завідувач відділу 
 
4. Актуальні питання щодо правовідносин профспілкових  
організацій з податковими органами та іншими  
органами виконавчої влади.        2 

 
Кулінченко Валентина Михайлівна - завідувач відділу  

 
V. Питання організаційної роботи 

 

1. Основні положення Концепції розвитку  
Федерації профспілок  України        2 

2. Організаційно-статутні питання діяльності ФПУ     2 
2. Посилення мотивації профспілкового членства –  

пріоритетний напрямок діяльності профспілок.     2 
4. Основні  напрями  організаційної роботи  профспілкових організацій  2 
5. Роль лідера в сучасному профспілковому прусі      2 
6. Теорія і практика проведення масових заходів профспілок    2 
 

Кулик Юрій Миколайович - керівник управління  
Шевченко Валентина Миколаївна - заст. керівника управління  
Донцов Олександр Олександрович - завідувач відділу 

 
7. Формування позитивного іміджу профспілок (тренінг).    4 
8. Мотивація профспілкового членства.        2 
9. Основи менеджменту в профспілках.       2 
10. Впровадження гендерних підходів у діяльності  

профспілкових організацій.        2 



 
Задорожня Світлана Миколаївна - викладач Чернігівського 

учбово-методичного центру 

11. Впровадження молодіжної політики у профспілках.    2 
12. Міжнародний молодіжний профспілковий рух.     2 

Ровчак Лариса Володимирівна - головний спеціаліст 
 

VI. Питання гуманітарної роботи 
 

1. Діяльність та завдання ФПУ щодо захисту  
духовних інтересів трудящих.        2 

2. Фізична культура, спорт і профспілковий рух в Україні:  
досягнення, проблеми, перспективи.       2 

3. Збереження духовних скарбів нараду важливе  
завдання  профспілок         2 

4. Всеукраїнський конкурс на кращу жінку-профспілкового 
лідера - важлива складова гендерної політики ФПУ.    2 

Чумаченко Ігор Петрович - керівник управління 

 
5. Участь ФПУ у реалізації Державної програми відпочинку  

та  оздоровлення дітей до 2008 року.       2 
6. Стан законодавчо-нормативного забезпечення  

оздоровчої  роботи з дітьми на сучасному етапі:  
проблеми та шляхи їх вирішення.       2 

 

Піщейко Олександр Олександрович - завідувач відділу  

VII. Питання фінансової діяльності профспілок 

1. Організація фінансової роботи в профспілках.     2 

Гудим Олексій Григорович - керівник фінансового управління 

2. Фінансова робота та бухгалтерський облік в профспілках.   2 

Власик Ольга Михайлівна - заст. керівника управління 

VIII. Питання майна профспілок 
 

1. Підприємницька діяльність підприємств,  
створених за участю профспілок       2 

 
Красільнічук Олег Петрович - заст. керівника управління. 



2. Нормативне забезпечення діяльності профспілок.     2 
 
Косян Галина Миколаївна - завідувач відділу  
Гриценко Марія Миколаївна - головний юрисконсульт управління 
 

3. Порядок оформлення права власності на об'єкти  
нерухомого майна в органах державної виконавчої  
влади й місцевого самоврядування.       2 

 
Драчек Ігор Георгійович - провідний спеціаліст 
 

IX. Питання міжнародної роботи 
 

1. Актуальні проблеми сучасного міжнародного  
профспілкового  руху.         2 

2. Органи представництва персоналу підприємств на Заході:  
правовий статус.          2 

3. Стандарти, контрольний механізм МОП.      2 
4. Роль трудящих у нормотворчій діяльності МОП.      2 
5. Правове становище профспілок на Заході.      2 

 
Шилов Василь Іванович - керівник управління міжнародної роботи 

 
Х Питання діловодства, документального забезпечення та контролю 

 
1. Культура ділової української мови та спілкування.      2 
 

Фаріон Іван Єлисейович — головний спеціаліст управління  
документального забезпечення та контролю 

 
2. Діловодство в первинній профспілковій організації.     2  
 

Кириченко Таїсія Пимонівна — керівник управління 

 
XI. Науково-практичні питання політології, економіки та соціології 

 
1. Стан профспілкового навчання у системі ФПУ та перспективи  

його розвитку.           2 
 

Головко Микола Леонтійович - професор, ректор АПСВ 
 
2. Трансформація політичної системи України на сучасному етапі.  2 
 

Рудетко Олександр Іванович - проректор АПСВ 
 
3. Інтернет і профспілки.          2 
 
4. Особливості презентації власних думок за допомогою   



інформаційно-комунікаційних технологій.      2 
 
5. Організація і проведення підвищення кваліфікації   

профспілкового активу за допомогою дистанційного навчання.   2 

 
Морзе Наталія Вікторівна - професор, проректор АПСВ 

 
6. Економічні проблеми розвитку соціальної сфери в  

контексті  розбудови соціальної держави.      2 

Куценко Віра Іванівна - професор АПСВ 

7. Роль лідера в успішності організації       

 2  

Романова Лідія Василівна - професор АПСВ 

8. Система роботи з кадрами і організація навчання профспілкових  
працівників та активістів.         2 
 
Балан Дмитро Миколайович - декан факультету АПСВ 

 
9. Міжнародні трудові норми, як механізм регулювання  

соціально-трудових відносин.        2 
 
Жуков Віктор Іванович - доцент АПСВ 
 

10. Актуальні питання сучасного національного  
Профспілкового руху.         2 

 
11. Глобалізація і профспілки.        2 

 
Стоян Ганна Олександрівна - доцент АПСВ 
 

12. Діагностика соціально-психологічного клімату в колективі.   2 
13. Актуальні проблеми психології спілкування.      2 

 
Терлецька Лариса Гаріївна - доцент АПСВ 
 

14. Профспілковим працівникам про вміння переконувати.    2 
 

Денисова Ольга Іванівна - старший викладач АПСВ 
 

15. Колективні трудові спори, конфлікти: спосіб вирішення.   2 
 
Рижий Анатолій Іванович - старший викладач АПСВ 

 


