
Етапи розробки та погодження  

Освітньо-професійна програма «Професійна освіта. Цифрові технології» 

Рівень вищої освіти: перший (бакалаврський)  

Галузь знань: A Освіта/Педагогіка  

Спеціальність: A5 Професійна освіта (за спеціалізаціями) 

Спеціалізація: A5.39 Цифрові технології 

(відповідно до п. 7.2.3 Положення про організацію освітнього процесу в АПСВТ) 
Процес розробки ОПП відбувався відповідно до Регламенту розробки та удосконалення освітньої програми (п. 7.2.3 Положення): 

2022 – 2023 (перша версія ОПП) 

Етап Термін Результат 

1. Аналіз ринку праці та опитування 

стейкхолдерів 

Грудень 2022 – січень 

2023 

Сформовано профіль компетентностей 

випускника 

2. Розробка проєкту ОПП робочою групою Лютий 2023 Перша редакція ОПП 

3. Громадське обговорення на сайті кафедри Березень 2023 Отримано пропозиції від стейкхолдерів 

4. Розгляд на засіданні кафедри 10.04.2023, протокол № 8 Схвалено, рекомендовано до Вченої ради 

факультету 

5. Розгляд на Вченій раді факультету 15.04.2023, протокол № 4 Схвалено, рекомендовано до НМР Академії 

6. Експертиза в Науково-методичній раді 

Академії 

22.04.2023, протокол № 3 Схвалено, рекомендовано до затвердження 



7. Затвердження Вченою радою Академії 30.05.2023, протокол № 

10 

ОПП затверджено 

8. Введення в дію наказом ректора 26.06.2023 Програма вводиться в дію з 01.09.2023 

2023 – 2024 (оновлена версія ОПП) 

Етап Термін Результат 

1. Аналіз ринку праці та опитування стейкхолдерів Грудень 2023 – січень 2024 Оновлено профіль компетентностей випускника 

2. Розробка проєкту ОПП робочою групою Лютий 2024 Оновлена редакція ОПП 

3. Громадське обговорення на сайті кафедри Березень 2024 Отримано пропозиції від стейкхолдерів 

4. Розгляд на засіданні кафедри 10.04.2024, протокол № 8 Схвалено, рекомендовано до Вченої ради факультету 

5. Розгляд на Вченій раді факультету 15.04.2024, протокол № 4 Схвалено, рекомендовано до НМР Академії 

6. Експертиза в Науково-методичній раді Академії 22.04.2024, протокол № 3 Схвалено, рекомендовано до затвердження 

7. Затвердження Вченою радою Академії 27.06.2024, протокол № 10 ОПП затверджено 

8. Введення в дію наказом ректора 26.06.2024 Програма вводиться в дію з 01.09.2024 



2024 – 2025 (чинна версія ОПП) 

Етап Термін Результат 

1. Аналіз ринку праці та опитування 

стейкхолдерів 

Грудень 2024 – січень 2025 Сформовано профіль компетентностей випускника 

2. Розробка проєкту ОПП робочою групою Лютий 2025 Перша редакція ОПП 

3. Громадське обговорення на сайті кафедри Березень 2025 Отримано 12 пропозицій від стейкхолдерів 

4. Розгляд на засіданні кафедри 10.04.2025, протокол № 8 Схвалено, рекомендовано до розгляду на Вченій раді 

факультету 

5. Розгляд на Вченій раді факультету 15.04.2025, протокол № 4 Схвалено, рекомендовано до НМР Академії 

6. Експертиза в Науково-методичній раді 

Академії 

22.04.2025, протокол № 3 Схвалено, рекомендовано до затвердження 

7. Затвердження Вченою радою Академії 30.06.2025, протокол № 12 ОПП затверджено 

8. Введення в дію наказом ректора 26.06.2025 Програма вводиться в дію з 01.09.2025 

 


