
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 30 грудня 2015 р. № 1187 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 березня 2021 р. № 365) 

 

ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ 

провадження освітньої діяльності 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top, 

Додаток 16 

до Ліцензійних умов 

ВІДОМОСТІ 

про наявність науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем 

роботи, мають відповідну освітній програмі освітню та/або професійну кваліфікацію (крім розширення провадження 

освітньої діяльності щодо збільшення ліцензованого обсягу на певному рівні вищої освіти) 

 

 

Якісний склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи, 

мають відповідну освітній програмі «Публічне управління та адміністрування» в межах спеціальності «Публічне управління 

та адміністрування»  освітню та/або професійну кваліфікацію 

Іванов Андрій Вікторович: стаж науково-педагогічної роботи – 9 років 

 

Прізвище, 

ім’я, по 

Найменування 

посади 

Освітня 

кваліфікація 

Освітня 

кваліфікація 

Професійна кваліфікація 

(відомості про досвід професійної 

діяльності (заняття) за 

Відомості про 

підвищення 

кваліфікації 

Досягнення у 

професійній 

діяльності 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top


батькові 

науково-

педагогічного, 

педагогічного, 

наукового 

працівника 

(найменуванн

я закладу, 

який закінчив 

науково-

педагогічний, 

педагогічний, 

науковий 

працівник, рік 

закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація 

згідно з 

документом 

про вищу 

освіту) 

(науковий 

ступінь, шифр і 

найменування 

наукової 

спеціальності, 

тема дисертації 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

диплом), вчене 

звання, за якою 

кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

атестат) 

відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) із 

зазначенням посади та строку 

роботи на цій посаді (крім 

педагогічної, науково-

педагогічної, наукової діяльності), 

керівництво (консультування) 

дисертації на здобуття наукового 

ступеня за спеціальністю 

(прізвище, ім’я, по батькові 

дисертанта, здобутий, науковий 

ступінь, спеціальність, назва 

дисертації, рік захисту, серія, 

номер, дата, ким виданий 

диплом), наявність публікацій у 

наукових виданнях, які включені 

до переліку фахових видань 

України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science 

Core Collection), протягом 

останніх п’яти років) 

 

  

(найменування 

закладу, вид 

документа, тема, 

дата видачі і 

кількість 

навчальних 

кредитів (годин) 

підвищення 

кваліфікації) 

(відповідно до 

пункту 38 

Ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності) 

Іванов Андрій 

Вікторович 

Доцент 

кафедри 

публічного 

управління та 

публічної 

служби 

Національна 

академія 

Служби 

безпеки 

України 2004 

р. 

Спеціальність: 

«Філологія/пер

еклад» 
Кваліфікація: 
філолог 
Київський 
національний 
університет 

Доктор 

філософії з 

публічного 

управління та 

адміністрування 

 

Шифр 

спеціальності: 

25.00.01 

Назва 

спеціальності: 

п.1 

 

Проходження 

курсів 

підвищення 

кваліфікації (180 

год) за курсом 

«Академічні 

інновації та 

методологія он-

лайн навчання: 

психологічні, 

технологічні та 

етичні аспекти» у 
, ADD Foundation 

and European 

п.1, 

п.3, 

п.4, 

п. 5, 

п. 10, 

п. 20. 

 



внутрішніх 
справ 2009 р. 
Спеціальність: 
«Правознавств
о» 
Кваліфікація: 
юрист 
 

Публічне 

управління та 

адміністрування 

(диплом від 

18.05.2022 р. 

ДР № 004467  

Тема: 

«Реалізація 

політики 

зайнятості щодо  

підтримки 

підприємництва 

в Україні» 

Інститут 

підготови кадрів 

державної 

служби 

зайнятості 

України 

Socio-Technical 

University (2023 р.) 

 (сертифікат від 

02.06.2023 р.) 

(180 год.) 

 

Міжнародне 

дистанційне 

науково-

педагогічне 

стажування на 

тему: 

«МІЖНАРОДНИ

Й НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИЙ 

ДОСВІД 

ДОТРИМАННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОС

ТІ В ЗАКЛАДАХ 

ОСВІТИ». (180 

годин, 6 кредитів 

EKTS) 

(сертифікат від 

15.03.2024 року) 

KN № 1503017 

 

Підвищення 

кваліфікації (30 

год/1 кредит 

EKTS) за 

програмою 

семінару  

«Збереження 

трудового 

потенціалу та 



діяльність 

профспілок в 

умовах 

адміністративно-

територіальної 

реформи і війни». 

АПСВТ (з 

13.11.2024 по 

15.11.2024 року. 

СПП005/2024-

0028 

 

2022 р. 

Захист дисертації 

за спеціальністю 

Публічне 

управління та 

адміністрування 

на здобуття 

наукового 

ступеня доктора 

філософії з 

публічного 

управління та 

адміністрування в 

Інституті 

підготовки кадрів 

державної служби 

зайнятості 

України. 

Диплом від 

18.05.22 р. ДР 

№004467 

 

 

 



 

38. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років: 

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 

1. Іванов А. В. Діяльність центрів розвитку підприємництва як складова механізму реалізації державної політики щодо подолання 

безробіття. Наукові перспективи. Серія «Державне Управління», №4, 2021. 

2. Іванов А.В. Вдосконалення системи підтримки підприємництва як один з напрямів державної політики зайнятості. Економіка та 

Держава. Серія: Державне управління, № 3 (19) 2021 

3. Ivanov A. V. Improving the business support system as one of the areas of state employment policy. Modern Science, 2021. №2. Praha. Р. 65-69. 

4. Іванов А.В. Соціальна і гуманітарна політика в Україні в умовах війни. Вчені записки Таврійського національного університету імені В.І. 

Вернадського. Серія: Публічне управління та адміністрування. Том 34(73) № 2, 2023 

5. Іванов А.В. Роль центрі зайнятості в реалізації державної політики у сфері трудових відносин. Наукові перспективи. № 5(35) 2023. Серія: 

Державне управління. 

6. Kachan, Y., Masyk, M. ., Balashova, N. ., Krasivskiy, D. ., & Ivanov, A. . (2024). Strengthening the Personnel Potential of Authorities in Ukraine 

As a Guarantee of Sustainable Development of Society . Qubahan Academic Journal, 4(2), 245–263. https://doi.org/10.48161/qaj.v4n2a203 

7. Iryna Briukhovetska, Andrii Ivanov, Iryna Suprunova, Viktor Sak, Yaroslav Bielousov.  (2024). The Role of International Cooperation in 

Addressing Humanitarian Crises and Economic Recovery in Post-Conflict Regions. Pakistan Journal of Life and Social Sciences, 22(2): 4305-

4314. https://doi.org/10.57239/PJLSS-2024-22.2.00319  

8. ANDRII MAGOMEDOV, ANDRII IVANOV, LESIA PRON, KARYNA TROSTIANSKA, IRYNA FORKUN. (2024). DMINISTRATIVE  

OVERSIGHT  OF  CRITICAL  INFRASTRUCTURE  AND  SOCIAL  SECURITY  PROTECTION. JOURNAL OF INTERDISC IPLINARY 

RESEARCH. https://zenodo.org/records/11816980 

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 

авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора); 

1. Іванов А.В. Трансформація трудових відносин та профспілкового руху у посткомуністичних країнах/ за наук. редакції докт. н. держ. упр., 

проф. М. І. Лахижі; к. н. держ. упр., доц. Я. В. Качан та; к. н. держ.упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2023. 310 с. ISBN 978-966-654-699-2 

(параграф 2.4)  

2. Іванов А.В. Трансформація трудових відносин та профспілкового руху у посткомуністичних країнах: колективна монографія / за заг. наук. 

ред. професора М. І. Лахижі; доцента Я. В. Качан; доцента В. Б. Сухомлина. 2-ге вид., доп. Київ, 2024. 416 с. ISBN 978-966-654-738-8 (вступ; 

Ч. 2, Р.4)  

https://doi.org/10.48161/qaj.v4n2a203
https://doi.org/10.57239/PJLSS-2024-22.2.00319


4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного 

навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ 

робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування; 

1. Іванов А.В. Вдосконалення системи підтримки підприємництва як один з напрямів державної політики зайнятості. Економіка та 

Держава. Серія: Державне управління, № 3 (19) 2021 

2. Ivanov A. V. Improving the business support system as one of the areas of state employment policy. Modern Science, 2021. №2. Praha. Р. 65-69. 

3. Іванов А.В. Соціальна і гуманітарна політика в Україні в умовах війни. Вчені записки Таврійського національного університету імені В.І. 

Вернадського. Серія: Публічне управління та адміністрування. Том 34(73) № 2, 2023 

4. Іванов А.В. Роль центрів зайнятості в реалізації державної політики у сфері трудових відносин. Наукові перспективи. № 5(35) 2023. Серія: 

Державне управління. 

5. Іванов А.В., Качан Я.В., Журавель Я.В., Лебідь Т.І. МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ щодо проходження навчальної практики для здобувачі 

вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування». К.: АПСВТ, 2024. 14 с  

6. Іванов А.В., Качан Я.В., Журавель Я.В., Лебідь Т.І. МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ щодо викладання дисципліни «Соціальна і гуманітарна 

політика держави» для здобувачі вищої освіти другого (мігістерського) рівня за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування». К.: 

АПСВТ, 2024. 11 с  

 

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня; 

2022 р. Захист дисертації за спеціальністю Публічне управління та адміністрування на здобуття наукового ступеня доктора філософії з 

публічного управління та адміністрування в Інституті підготовки кадрів державної служби зайнятості України. 

Диплом від 18.05.22 р. ДР №004467 
 

 

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя 

міжнародної категорії”; 

Іванов А.В.. – участь в міжнародному освітньому проекті «Academic innovations and online learning methodology: psychological, technological 

and ethical aspects», Польща, м. Варшава, ADD Foundation and European Socio-Technical University (2023 р.) 

 



 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності). 

Військова служба (2004-2011 роки): військова служба на фіцерських посадах в Службі безпеки України та Службі зовнішньої розвідки 

України 

Директор Києво-Святошинського районного центру зайнятості (2016-2023) 

В.о. директора Бучанської філії Київського обласного центру зайнятості (2023-2025) 


