
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 30 грудня 2015 р. № 1187 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 березня 2021 р. № 365) 

 

ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ 

провадження освітньої діяльності 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top, 

Додаток 16 

до Ліцензійних умов 

ВІДОМОСТІ 

про наявність науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем 

роботи, мають відповідну освітній програмі освітню та/або професійну кваліфікацію (крім розширення провадження 

освітньої діяльності щодо збільшення ліцензованого обсягу на певному рівні вищої освіти) 

 

 

Якісний склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи, 

мають відповідну освітній програмі «Публічне управління та адміністрування»  в межах спеціальності «Публічне управління 

та адміністрування»  освітню та/або професійну кваліфікацію 

Красівський Денис Орестович :  

 

Прізвище, 

ім’я, по 

Найменування 

посади 

Освітня 

кваліфікація 

Освітня 

кваліфікація 

Професійна кваліфікація 

(відомості про досвід професійної 

діяльності (заняття) за 

Відомості про 

підвищення 

кваліфікації 

Досягнення у 

професійній 

діяльності 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top


батькові 

науково-

педагогічного, 

педагогічного, 

наукового 

працівника 

(найменуванн

я закладу, 

який закінчив 

науково-

педагогічний, 

педагогічний, 

науковий 

працівник, рік 

закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація 

згідно з 

документом 

про вищу 

освіту) 

(науковий 

ступінь, шифр і 

найменування 

наукової 

спеціальності, 

тема дисертації 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

диплом), вчене 

звання, за якою 

кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

атестат) 

відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) із 

зазначенням посади та строку 

роботи на цій посаді (крім 

педагогічної, науково-

педагогічної, наукової діяльності), 

керівництво (консультування) 

дисертації на здобуття наукового 

ступеня за спеціальністю 

(прізвище, ім’я, по батькові 

дисертанта, здобутий, науковий 

ступінь, спеціальність, назва 

дисертації, рік захисту, серія, 

номер, дата, ким виданий 

диплом), наявність публікацій у 

наукових виданнях, які включені 

до переліку фахових видань 

України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science 

Core Collection), протягом 

останніх п’яти років) 

 

  

(найменування 

закладу, вид 

документа, тема, 

дата видачі і 

кількість 

навчальних 

кредитів (годин) 

підвищення 

кваліфікації) 

(відповідно до 

пункту 38 

Ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності) 

Красівський 

Денис 

Орестович 

Доцент 

кафедри 

публічного 

управління та 

публічної 

служби 

Львівський 

регіональний 

інститут 

державного 

управління 

Спеціальність: 

«Менеджмент 

організацій» 
Кваліфікація: 
менеджер-
економіст. 
Диплом 
ВК№32736627 
від 30.06.2007 
 

Кандидат наук з 

державного 

управління 

Шифр 

спеціальності: 

25.00.02 

Назва 

спеціальності: 

Механізми 

державного 

управління 

 (диплом від 

30.06.2015 р. 

п.1 

п.3 

Проходження 

курсів 

підвищення 

кваліфікації з 

питань 

академічних 

інновацій, 

методології 

онлайн навчання: 

психологічні, 

технологічні та 

етичні аспекти 

(70 днів, 180 

п.1, 

п. 3, 

п. 4, 

п. 5, 

п. 7, 

п. 8, 

п. 12, 

 

 



ДК №029655 

Національна 

академія 

державного 

управління при 

Президентові 

України 
 
 

годин) № 

сертифікату 

№AD-201-230602  

 

Курси 

підвищення 

кваліфікації (12 

год/0,4 кредити 

EKTS) за темою 

«Архітектоніка 

наукового тексту. 

Architecture of a 

scientific text». 

АПСВТ 

(сертифікат від 

29.02.2024 року. 

№1-T-AST 

ALSRT-DPSW-

PRC) 

Підвищення 

кваліфікації: 

міжнародне 

онлайн 

стажування на 

тему «Наукові 

публікації як 

ключовий успіх у 

кар’єрі: як і де 

публікувати свої 

роботи?» (з 

10.03.2025 по 

20.04.2025 року, 

180 год., 6 



кредитів ECTS) 

на базі Baltijas 

Starptautiska 

Akademija. 

Підвищення 

кваліфікації (30 

год/1 кредит 

EKTS) за 

програмою 

семінару  

«Збереження 

трудового 

потенціалу та 

діяльність 

профспілок в 

умовах 

адміністративно-

територіальної 

реформи і війни». 

АПСВТ (з 

13.11.2024 по 

15.11.2024 року. 

СПП005/2024-

0025 

Підвищення 

кваліфікації (30 

год/1 кредит 

EKTS) за 

програмою 

семінару  

«Збереження 

трудового 

потенціалу та 



діяльність 

профспілок в 

умовах 

адміністративно-

територіальної 

реформи і війни». 

АПСВТ (з 

13.11.2024 по 

15.11.2024 року. 

СПП005/2024-

0025 

 

2015 р. 

Захист дисертації 

за спеціальністю 

Механізми 

державного 

управління на 

здобуття 

наукового 

ступеня 

кандидата наук з 

державного 

управління у 

Національній 

академії 

державного 

управління при 

Президентові 

України.  
диплом від 
30.06.2015 р. 
ДК №029655 
 

 



 

38. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років: 

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection;  

1. Krasivskyy, D. Post-Covid-19 World Philosophy of Functioning: New Globalisation Challenges / Orest Krasivskyy, Natalya Maziy, Denis Krasivsky, Viktor Kotygorenko, Halyna 

Zhukova // Wisdom. ─ 2021. ─ № 2(18). ─ P. 58-66. (Скопус) 

2. КРАСІВСЬКИЙ Д. О. Зарубіжний досвід державної політики у сфері забезпечення права на інформацію.   Економіка та держава. Серія «Державне Управління», 2021, №3 (19). 

С. 88-94 https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=VtIMFxgAAAAJ&citation_for_view=VtIMFxgAAAAJ:Zph67rFs4hoC 

3. Красівський Д.О. «Міграційні процеси в Україні: загроза національній безпеці, чи перспектива розвитку регіонів» // Красівський Д.О. НАУКОВІ ЗАПИСКИ, вип. 3-4 (99-100). 

ІПЕНД Ім. І.Ф. Кураса НАНУ, с. 374-384 

4. Красівський Д.О. РОЛЬ НЕДЕРЖАВНИХ ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ У СФЕРІ РЕФОРМУВАННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ` Я В УКРАЇНІ № 11 (2023): ІНВЕСТИЦІЇ: 

ПРАКТИКА ТА ДОСВІД  DOI: https://doi.org/10.32702/2306-6814.2023.11.142 

5. Красівський Д.О. Тенденції та перспективи адміністративно-територіальної реформи в Україні. Д. О. Красівський, Я. В. Качан Ефективність державного управління : зб. наук. 

пр. Вип. 1/2 (74/75) / за заг. ред. чл.-кор. НАН України, проф. В. С. Загорського, доц. А. В. Ліпенцева. Львів : НЛТУ України, 2023. 98 c. DOI : https://doi.org/10.36930/5074 С. 36-41 

6. Красівський Д. О. Розвиток структур кадрової безпеки в системі публічної служби України // Карковська В. Я., Красівський Д. О.//Економіка та держава. серія: державне 

управління. – 2020. – Т. 1. – №. 4 (16). – С. 128-128. 

7. Krasivskiy, Kachan, Y.,  Sobchenko, S., Malec, M., & Katerynych, O. (2025). Legal foundations and emerging trends in the reform of Ukraine’s healthcare system. Social and Legal Studios, 

8(1), 323-335. https://doi.org/10.32518/sals1.2025.323 

8. КРАСІВСЬКИЙ Д. О. Зарубіжний досвід державної політики у сфері забезпечення права на інформацію.   Економіка та держава. Серія «Державне Управління», 2021, №3 (19). 

С. 88-94 7. Красівський Д. О. Розвиток структур кадрової безпеки в системі публічної служби України // Карковська В. Я., Красівський Д. О.//Економіка та держава. серія: державне 

управління. – 2020. – Т. 1. – №. 4 (16). – С. 128-128.  

9.. Krasivskiy, Kachan, Y.,  Sobchenko, S., Malec, M., & Katerynych, O. (2025). Legal foundations and emerging trends in the reform of Ukraine’s healthcare system. Social and Legal Studios, 

8(1), 323-335. https://doi.org/10.32518/sals1.2025.323 
10. Красівський Д.О., Качан Я.В., Богодистий К.О. Стратегічне управління кадровою політикою публічної служби: етичні імперативи та інновації для формування нової публічної 

політики  «Актуальні питання у сучасній науці  Серія «Державне управління»  2025. № 9(39) 2025. С. 1527 https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-9(39)  

11. Красівський Д., Інноваційне публічне управління в сфері охорони здоров’я: поєднання правових механізмів, цифрових технологій та стратегічних змін, Красівський Д., 

Собченко О., Наукові перспективи Серія «Державне управління», Випуск № 7(61) 2025 175-188 DOI: https://doi.org/10.52058/2708-7530-2025-7(61)  

12. Міщенко К.С., Красівський Д.О., Отришко Д.О. Спроможність публічного управління системою охорони здоров’я: кадровий потенціал, інновації та цифрова демократія. 

Актуальні питання у сучасній науці (Серія «Педагогіка», Серія «Право», Серія Економіка», Серія «Державне управління», Серія «Техніка», Серія «Історія та археологія»)»: журнал. 2025. 

№ 8(38) 2025. C -320-334 https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-8(38)-320-333  

13. Kachan, Y., Masyk, M. ., Balashova, N. ., Krasivskiy, D. ., & Ivanov, A. . (2024). Strengthening the Personnel Potential of Authorities in Ukraine As a Guarantee of Sustainable Development 

of Society . Qubahan Academic Journal, 4(2), 245–263. https://doi.org/10.48161/qaj.v4n2a203(Scopus) 

 

 

2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або 

наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір; 

 

https://nayka.com.ua/index.php/investplan/issue/view/78
https://nayka.com.ua/index.php/investplan/issue/view/78
https://doi.org/10.32702/2306-6814.2023.11.142
https://doi.org/10.36930/5074%20С.%2036-41
https://doi.org/10.32518/sals1.2025.323
https://doi.org/10.32518/sals1.2025.323
https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-9(39)
https://doi.org/10.52058/2708-7530-2025-7(61)
https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-8(38)-320-333
https://doi.org/10.48161/qaj.v4n2a203(Scopus)


3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 

авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора); 

1. КРАСІВСЬКИЙ Д. О. Трансформація трудових відносин та профспілкового руху у посткомуністичних країнах/ за наук. редакції докт. н. держ. упр., 

проф. М. І. Лахижі; к. н. держ. упр., доц. Я. В. Качан та; к. н. держ.упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2023. 310 с. 

2. Децентралізація надання соціальних послуг у сфері зайнятості населення: зарубіжний досвід : колективна монографія / за наук. ред. канд. істор. 

наук П. В. Опанащука. Київ, 2022. 164 с. режим доступу : http://eprints.zu.edu.ua/34567/1/-%20Колективна%20монографія%202022.pdf 

3. Красівський Д. Розвиток демократії в незалежній Україні в довоєнний період (1991-2014 рр.). Публічне управління: правові, організаційні та 

соціальні проблеми розвитку / за наук. редакції д-ра наук держ. упр., проф. М. І. Лахижі; канд. наук держ. упр., доц. Я. В. Качан та канд. наук держ. упр., доц. В. 

Б. Сухомлина. Київ, 2025. С 36-49  (232 с).  

4. Красівський Д. Качан Я. Нормативно-правове підґрунтя кадрового забезпечення органів державної влади у воєнний час Публічне управління: 

правові, організаційні та соціальні проблеми розвитку / за наук. редакції д-ра наук держ. упр., проф. М. І. Лахижі; канд. наук держ. упр., доц. Я. В. Качан та канд. 

наук держ. упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2025. С 36-49  (232 с). 

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного 

навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ 

робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування; 

1. Красівський Д.О., Методичні вказівки для виконання магістерської кваліфікаційної роботи  студентами другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності  281 «Публічне управління та адміністрування» (держслужба) / Укл.: Сухомлин В.Б., Лахижа М.І., Качан Я.В., Красівський Д.О. – Київ.:, 2023. – 

31с.. 

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня; 

2015 р. Захист дисертації за спеціальністю Механізми державного управління на здобуття наукового ступеня кандидата наук з 

державного управління у Національній академії державного управління при Президентові України.  

Диплом від 30.06.2015 р. ДК №029655 
 

6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня; 

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох 

разових спеціалізованих вчених рад; 

Опонент 2 здобувачів наукового ступеня 

8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або 

головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, 

або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах; 

http://eprints.zu.edu.ua/34567/1/-%20Колективна%20монографія%202022.pdf


До 2020 року був членом редакційної колегії наукового фахового видання «Економіка і держава. Серія державне управління» та членом редакційної колегії 

електронного наукового фахового видання «Державно-управлінські студії» 

9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої 

освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-

методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових 

(позапланових) заходів державного нагляду (контролю); 

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя 

міжнародної категорії”; 

11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із 

закладом вищої освіти (науковою установою); 

 

12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з наукової 

або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій; 

1. Красівський Д.О. Ключові аспекти організаційно-правових засад територіальної організації влади // Від теорії до практики в управлінні та врядуванні : 

збірник матеріалів Міжнародної науково-практичної конференції, м. Київ, 20 червня 2024 року (до Дня державної служби) / за заг. ред. О. В. Євсюкової, І. С. 

Гриценка, С. М. Приліпка. Київ : НУБіП, 2024. 150 с. 

2. Красівський Денис, Качан Яна РОЛЬ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ В МІСЦЕВОМУ САМОВРЯДУВАННІ  Організаційно-правові аспекти публічного 

управління в Україні : Матеріали XI Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції, 25 квітня 2024 р. Полтава : Національний університет імені Юрія 

Кондратюка, 2024. С 151-153. 

 

13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 50 

аудиторних годин на навчальний рік; 

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади 

(Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / проблемною 

групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та 

проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-

мистецьких проектів (для забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, 

який став призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) 



асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі зазначених мистецьких конкурсів, 

фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, 

чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника 

тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді 

міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського 

корпусу; 

 

15) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-III 

етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України”; участь 

у журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-

дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) 

рівня); 

16) наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових навчальних 

закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

18) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих військових навчальних 

закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях; 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності). 

 

Під час визначення досягнень у професійній діяльності науково-педагогічного (наукового) працівника можуть зараховуватися досягнення за 

попередніми місцями роботи, п’ятирічний строк може продовжуватися на час перерви в роботі з об’єктивних причин (соціальна відпустка, 

академічна відпустка, призов/мобілізація на військову службу чи військова служба за контрактом, тривала непрацездатність тощо). 

Вимога наявності досягнень у професійній діяльності не застосовується до науково-педагогічних (наукових) працівників із стажем науково-

педагогічної роботи менше трьох років, працівників, що мають статус учасника бойових дій, а також до фахівців-практиків, які працюють на посадах 

науково-педагогічних (наукових) працівників на умовах сумісництва в обсязі 0,25 або менше, або 150 годин навчального навантаження на 

навчальний рік. 

Для закладів вищої освіти, в яких здійснюється підготовка фахівців за мистецькими спеціальностями галузі знань “02 Культура і мистецтво”, 

спеціальностями “014 Середня освіта (Музичне мистецтво)”, “014 Середня освіта (Образотворче мистецтво)”, замість наукових публікацій у 



наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України, науково-педагогічним (педагогічним) працівникам мистецьких 

спеціальностей можуть зараховуватися такі оприлюднені здобутки: літературні твори, переклади літературних творів, твори живопису, 

декоративного мистецтва, архітектури, архітектурні проекти, скульптурні, графічні, фотографічні твори, твори дизайну, музичні твори, аудіо- та 

відеотвори, передачі (програми) організації мовлення, медіатвори, сценічні постановки, концертні програми (сольні та ансамблеві) кінотвори, 

анімаційні твори, аранжування творів, рекламні твори. 

 


