
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 30 грудня 2015 р. № 1187 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 березня 2021 р. № 365) 

 

ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ 

провадження освітньої діяльності 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top, 

Додаток 16 

до Ліцензійних умов 

ВІДОМОСТІ 

про наявність науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем 

роботи, мають відповідну освітній програмі освітню та/або професійну кваліфікацію (крім розширення провадження 

освітньої діяльності щодо збільшення ліцензованого обсягу на певному рівні вищої освіти) 

 

Якісний склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи, мають 

відповідну освітній програмі «Публічне управління та адміністрування» в межах спеціальності «Публічне управління та 

адміністрування»  освітню та/або професійну кваліфікацію 
Васильєва Наталія Вікторівна: стаж науково-педагогічної роботи – 19 років 

 
Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

науково-

педагогічного, 

педагогічного, 

наукового 

працівника 

Найменування 

посади 

Освітня 

кваліфікація 

(найменування 

закладу, який 

закінчив 

науково-

педагогічний, 

педагогічний, 

науковий 

працівник, рік 

закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація 

згідно з 

Освітня 

кваліфікація 

(науковий 

ступінь, шифр і 

найменування 

наукової 

спеціальності, 

тема дисертації 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий диплом), 

вчене звання, за 

якою кафедрою 

(спеціальністю) 

Професійна кваліфікація (відомості 

про досвід професійної діяльності 

(заняття) за відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) із 

зазначенням посади та строку 

роботи на цій посаді (крім 

педагогічної, науково-педагогічної, 

наукової діяльності), керівництво 

(консультування) дисертації на 

здобуття наукового ступеня за 

спеціальністю (прізвище, ім’я, по 

батькові дисертанта, здобутий, 

науковий ступінь, спеціальність, 

назва дисертації, рік захисту, серія, 

Відомості про 

підвищення 

кваліфікації 

(найменування 

закладу, вид 

документа, тема, 

дата видачі і 

кількість 

навчальних 

кредитів (годин) 

підвищення 

кваліфікації) 

Досягнення у 

професійній 

діяльності 

(відповідно до 

пункту 38 

Ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top


документом про 

вищу освіту) 

присвоєно (серія, 

номер, дата, ким 

виданий атестат) 

номер, дата, ким виданий диплом), 

наявність публікацій у наукових 

виданнях, які включені до переліку 

фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема 

Scopus, Web of Science Core 

Collection), протягом останніх п’яти 

років) 

Васильєва 

Наталія 

Вікторівна 

Професор 
кафедри 

публічного 

управління та 

публічної 
служби 

Київський 
національний 

економічний 

університет, 

2003, магістр з 
фінансів 

Доктор наук з 
державного 

управління, 

спеціальність 

25.00.02 – 
механізми 

державного 

управління; тема 
дисертації: 

“Теоретико-

методологічні 

засади 
формування та 

розвитку системи 

надання 
адміністративних 

послуг на 

регіональному 
рівні”, диплом ДД 

№003979 від 

22.12.2014 р.; 

кандидат 
економічних наук, 

08.00.05 – 

розвиток 
продуктивних сил 

і регіональна 

економіка; тема 

дисертації: 
“Науково-

методичні засади 

вдосконалення 

п. 1, п. 6, п. 20 Підвищення 

кваліфікації:  

1. 22.03.2024: 

Штучний інтелект, 

як інструмент 

професіоналізації 
публічної служби, 

ECTS – 0,2 (6 год.);  

2. 13-

14.06.2024: Публічні 

консультації – 

якісний інструмент 

розробки 

законопроєктів, 

ECTS – 0,4 (12 год.); 

3. 20.06.2024: 

Від теорії до 

практики в 
управлінні та 

врядуванні, ECTS – 

0,2 (6 год.); 18- 

4. 21.06.2024: 

Інформативно-

комунікаційні 

технології та 

міжсекторальна 

взаємодія у сфері 

державної служби 

(КНУ), ECTS – 1,0 
(30 год.);  

5. 10.09.2024: 

Work-life integration 

& Time management; 

6. 27.09.2024: 

Гендерно 

п. 1, п. 3, п. 6, 
п. 7, п. 8, п. 20 



соціально-

економічного 
розвитку 

монофункціональн

их міст України”, 

диплом ДК 
№050302 від 

28.04.2009 р. 

професор кафедри 
регіонального 

управління, 

місцевого 

самоврядування та 
управління містом, 

атестат АП № 

003188 від 
27.09.2021 р.; 

доцент кафедри 

держаних та 
місцевих фінансів, 

атестат 12ДЦ 

№026244 від 

20.01.2011 р. 

відповідальна та 

інклюзивна публічна 

служба, ECTS – 0,3 

(9 год.); 

7. 01.11.2024: 

Риторичний 

інструментарій 

публічного 

службовця, ECTS – 

0,2 (6 год.); 
8. 06.12.2024: 

Публічні комунікації 

в часи 

інформаційного 

хаосу, ECTS – 0,2 (6 

год.); 

9. 08.02.2025: 

Інтуїція як джерело 

інновацій в 

публічному 

управлінні та 
адмініструванні, 

ECTS – 0,2 (6 год.); 

04.04. 

10. 30.04.2025: 

Socio-economic 

inclusion in the EU: 

innovation, projecting 

and policy (Distance 

learning courses: EU 

Practices of Inclusive 

Projecting, EU Social 
Inclusion Policy, EU 

Studies of Social 

Innovations, ECTS – 

3,0 (90 год.) 

 

 

38. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років: 

 

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 



 

Наукові статті у фахових виданнях 

1. Васильєва, Н. В. Забезпечення доступності публічних послуг через синергію електронного врядування, цифрової комунікації та 

національної безпеки. Проблеми сучасних трансформацій. Серія: право, публічне управління та адміністрування. 2025. № 17. 

https://doi.org/10.54929/2786-5746-2025-17-02-05 

2. Васильєва Н. В., Приліпко С. М. Завдання системи органів дипломатичної служби та публічних службовців в умовах воєнного стану: від 

національної безпеки до відновлення територій. Проблеми сучасних трансформацій. Серія: право, публічне управління та адміністрування. 2025. 

№ 16. https://doi.org/10.54929/2786-5746-2025-16-02-11   

3. Васильєва Н. В., Васильєва О. І., Приліпко С. М., Шевченко Н. О. Публічне управління рекреаційним природокористуванням на засадах 

сталого інклюзивного розвитку в умовах урбанізації. Науковий вісник: Державне управління. 2024. № 2(16). С. 90-100. https://doi.org/10.33269/2618-

0065-2024-2(16)-90-100 

4. Васильєва Н. В., Приліпко С. М., Васильєва О. І., Шевченко Н. О. Пріоритетні напрями повоєнного екологічного відновлення як складової 

сталого розвитку українських територій. Науковий вісник: Державне управління. 2024. № 1(15). С. 133-145. https://doi.org/10.33269/2618-0065-2024-

1(15)-133-145  

5. Васильєва Н., Васильєва О., Приліпко С. Професійне становлення службовців органів публічної влади: сучасні виклики. Публічне 

управління та регіональний розвиток. 2024. № 23. С. 107-122. https://doi.org/10.34132/pard2024.23.06  

6. Васильєва Н. В., Приліпко С. М., Маркушин О. Г. Аналіз стану руйнувань інфраструктурних об’єктів в Ірпінській територіальній громаді 

Київської області. Право та державне управління. 2022. № 4. С. 221-228. https://doi.org/10.32840/pdu.2022.4.31  

7. Васильєва Н. В., Приліпко С. М., Бойко О. П. Комунікативна стратегія територіальної громади як інструмент залучення громадян до 

місцевих процесів: компетентнісний і гендерний підходи. Таврійський науковий вісник. Серія: Публічне управління та адміністрування. 2022. № 3. 

С. 86-92. https://doi.org/10.32851/tnv-pub.2022.3.12 

8. Васильєва Н. В., Васильєва О. І. Безпекове існування територіальних громад в Україні: державно-управлінський аспект. Право та 

державне управління. 2022. № 1. С. 209-215 https://doi.org/10.32840/pdu.2022.1.31  

9. Васильєва Н. В. Пропаганда як складова інформаційно-комунікативної політики і загроза національній безпеці. Таврійський науковий 

вісник. Серія: Публічне управління та адміністрування. 2022. № 2. С. 34-41. https://doi.org/10.32851/tnv-pub.2022.2.5  

10. Васильєва Н. В., Федоренко С. В. Досвід надання адміністративних послуг в Україні у сфері міграції. Університетські наукові записки. 

2022. № 1-2(85-86). С. 51-60. https://doi.org/10.37491/UNZ.85-86.5   

11. Vasylieva N., Vasylieva O., Prylipko S. Public administration of development of the export potential of enterprises in the Eastern Partnership 

countries (Державне управління розвитком експортного потенціалу підприємств країн Східного партнерства). Дніпровський науковий часопис 

публічного управління, психології, права. 2021. № 3. С. 17-22. https://doi.org/10.51547/ppp.dp.ua/2021.3.3  

12. Васильєва Н. В., Кризина О. В. Порівняльний аналіз механізмів державного управління патологоанатомічною службою в Україні та світі. 

Інвестиції: практика та досвід. 2021. № 13-14. С. 98-102. https://doi.org/10.32702/2306-6814.2021.13-14.98  

13. Vasylieva N., Kryzyna O., Sukhanova Y. Legal support of formation the public policy of the for human resources training for Ukrainian healthcare 

system (Правове забезпечення формування державної політики підготовки кадрів для системи охорони здоров'я України). Socio World - Social 

Research & Behavioral Sciences. 2021. Vol. 04, Issue 02. https://doi.org/10.5281/zenodo.5068507  

14. Васильєва Н. В., Васильєва О. І. Інноваційне лідерство в публічному управлінні. Інвестиції: практика та досвід. 2021. № 11. С. 60-64. 
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DOI: 10.32702/2306-6814.2021.11.60 

15. Васильєва Н., Ящук Т. Формування механізмів саморегулювання професійної діяльності телерадіоорганізацій для забезпечення їх 

суспільної відповідальності. Науковий вісник: державне управління. 2021. Том 1, № 7. https://doi.org/10.32689/2618-0065-2021-1(7)-26-39  

 

Наукові статті у Scopus / Web of Science 

16. Boiko, O., Vasylieva, O., Vasylieva, N., Dubkov, A., Chubina, A. (2024). Plataforma electrónica para las consultas de las autoridades públicas a 

los residentes de las comunidades en el contexto de la descentralización. Boletín Mexicano De Derecho Comparado, 1(166), 27-47. 

https://doi.org/10.22201/iij.24484873e.2023.166.18905 (Scopus) 

17. Vasylieva N., Prylipko S., Kovalova O., Kulayets M., Bilous Y., Hnatenko I. (2021) Modeling of regional management of innovation activity: 

personnel policy, financial and credit and foreign economic activity (Моделювання регіонального управління інноваційною діяльністю: кадрова 

політика, фінансово-кредитна та зовнішньоекономічна діяльність). IJCSNS International Journal of Computer Science and Network Security. Vol. 21. № 

11, November. P. 43-48. https://doi.org/10.22937/IJCSNS.2021.21.11.6 (Web of Science) 

18. Vasylieva N., Muratbaeva G., Nikolaiev V., Vasylieva O., Moskalenko S. (2021) Gender dimensions in the coordinate system of public 

management and administration (Гендерні виміри в системі координат державного управління та адміністрування). Journal of the National Academy of 

Legal Sciences of Ukraine. Vol. 28, No. 3, pp. 144-153. https://doi.org/10.37635/jnalsu.28(3).2021.144-153  (Scopus) 

19. Vasylieva N., Prylipko S., Petrunenko I., Kryzyna N., Lavrynenko S., Zhuk I. (2021) Features of Public-private Partnership as an Economic and 

Legal Tool for Sustainable Development (Особливості державно-приватного партнерства як економіко-правового інструменту сталого розвитку). 

WSEAS Transactions on Business and Economics. Vol. 18. Art. #75, pp. 794-802. https://doi.org/10.37394/23207.2021.18.75 (Scopus) 

 

2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або наявність 

не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір; 

 

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним 

обсягом не менше 5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша 

на кожного співавтора); 
 

Підручники, посібники, навчально-методичні матеріали, монографії, наукові розробки: 

1. П-88 ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ: навчально-практичний посібник для підготовки здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня освітньо-професійної програми за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» / Н. Балашова, Н. 

Васильєва, В. Воротін, Я. Журавель, А. Іванов, Я. Качан, Д. Костенко, Д. Красівський, М. Лахижа, Т.Лебідь, К. Міщенко, О. Риженко, В. 

Сухомлин, С. Шевченко; за наук. ред. д-ра наук держ. упр., проф. Н. В. Васильєвої; канд. наук держ. упр., доц. Я. В. Качан та канд. наук держ. 

упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2025. 251 с. (Розділ 4.5. ГЕНДЕРНА ПОЛІТИКА, Розділ 5.4. ОСНОВИ ЕЛЕКТРОННОГО УРЯДУВАННЯ 

2. Васильєва Н. Застосування гендерного підходу до публічного управління в умовах євроінтеграції (на прикладі сфери зайнятості). 

Публічне управління: правові, організаційні та соціальні проблеми розвитку : монографія / за наук. ред. : д.держ.упр., проф. М. І. Лахижі; к.держ.упр., 

доц. Я. В. Качан, канд. держ. упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2025. С. 122-132. 

3. Методичні рекомендації щодо проведення публічних консультацій (відповідно до норм Закону України «Про публічні консультації»). 

https://doi.org/10.32702/2306-6814.2021.11.60
https://doi.org/10.32689/2618-0065-2021-1(7)-26-39
https://doi.org/10.22201/iij.24484873e.2023.166.18905
https://doi.org/10.22937/IJCSNS.2021.21.11.6
https://doi.org/10.37635/jnalsu.28(3).2021.144-153
https://doi.org/10.37394/23207.2021.18.75


Київ, 2024. 40 с. https://internews.ua/storage/app/media/rang/2024/10/Public-consultation-recommendations.pdf 

4. Васильєва Н., Приліпко С. Інноваційний механізм взаємодії органів публічної влади України з іншими суб’єктами публічного 

управління. Механізми нової регіональної політики: досвід ЄС та уроки для України : монографія / за ред. В. С. Куйбіди, Л. І. Федулової, О. М. 

Петроє. Київ : НАДУ, 2021. 400 с. https://drive.google.com/file/d/1tzxL4OrAXS-XWty6JXBF9CEEfcU1JdW3/view  

 

 

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного 

навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій / робочих 

програм, інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування; 

 

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня; 

 

6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового 

ступеня; 
2023 р.: Малюга А.В. тема: “Механізм реалізації права громадян на рівний доступ до державної служби в Україні”, канд. держ. наук : 25.00.02 

 механізми державного управління. 

 

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або 

члена не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад; 
1. Робота в якості опонента кандидатських / докторських робіт (класичні ради): 2021 р.: Долінченко О.М. тема: “Механізми державного 

регулювання демографічного розвитку регіону”, канд. держ. упр. : 25.00.02 – механізми державного управління; Бурик М.М. тема: “Механізми 

державного управління транспортною інфраструктурою України”, канд. держ. упр. : 25.00.02 – механізми державного управління; Кодіс Є.І. тема: 

“Механізми державного управління у сфері економічного співробітництва країн Східного партнерства”, канд. держ. упр. : 25.00.02 – механізми 

державного управління; Свірко С.В. тема: “Механізми державного управління бюджетною безпекою України””, докт. держ. упр. : 25.00.02 – 

механізми державного управління; Коваленко О.О. тема: “Механізми державного управління впровадження міжнародних стандартів ISO у сферу 

охорони здоров’я України”, канд. держ. упр. : 25.00.02 – механізми державного управління; 2025 р.: Димитрієв В.В. тема: “Державна політика 

розвитку інформаційної сфери в Україні”, канд. держ. упр. : 25.00.02 – механізми державного управління; 

2. Разові спеціалізовані ради (PhD : 281 – публічне управління та адміністрування): 

2021 р.: Омелянчук Н.О. тема: “Ціннісні виміри освітнього процесу публічних службовців в Україні” (голова разової спеціалізованої ради); 

Соколовська Н.І. тема: “Комплексний механізм взаємодії органів публічної влади щодо енергетичної безпеки регіонів” (рецензент); Наумчук К.М. 

– тема: “Механізм державної антикорупційної політики в забезпеченні економічної безпеки України” і Курілов Ю.Ю. – тема: “Організаційно-правові 

механізми державного управління у сфері децентралізації територій: зарубіжний досвід” (опонент); 2025 р.: Пугачов О.І. – тема: “Удосконалення 

державних механізмів забезпечення інформаційної безпеки України” (опонент). 

 

8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової 

https://internews.ua/storage/app/media/rang/2024/10/Public-consultation-recommendations.pdf
https://drive.google.com/file/d/1tzxL4OrAXS-XWty6JXBF9CEEfcU1JdW3/view


теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, 

включеного до переліку фахових видань України, або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних 

базах; 
1. Участь у науково-дослідних роботах: 2020-2021 рр.: “Розробка фундаментальних засад інноваційного механізму модернізації публічного 

управління в умовах децентралізації” (провідний науковий співробітник). 

2. Робота у спеціалізованих вчених радах: член спеціалізованих вчених рад: у Державному університеті «Житомирська політехніка», член 

разових спецрад. 

3. Член редакційної комісії журналах (категорія «Б»): «Науковий вісник: державне управління», «Дніпровський науковий часопис публічного 

управління, психології, права». 

 

9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій 

(підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів 

місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду 

(контролю); 

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної 

категорії”; 

11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із закладом 

вищої освіти (науковою установою); 

13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 50 

аудиторних годин на навчальний рік; 

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / проблемною групою; керівництво 

студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі 

організаційного комітету або у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів (для 

забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, який став призером або лауреатом 

міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, 

робота у складі організаційного комітету або у складі журі зазначених мистецьких конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, який брав участь 

в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу 

та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання 

обов’язків головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у 

складі організаційного комітету, суддівського корпусу; 

15) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-

III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України”; 



участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів 

науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-

творчого) рівня); 

16) наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових 

навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

18) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих військових 

навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях; 

 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, 

наукової діяльності). 
2014-2019: Верховна Рада України (помічник-консультант народного депутата України, Комітет з питань державного будівництва, 

регіональної політики та місцевого самоврядування) 

2022 – по теперішній час: Координатор і експерт проєктів міжнародної-технічної допомоги. 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 30 грудня 2015 р. № 1187 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 березня 2021 р. № 365) 

 

ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ 

провадження освітньої діяльності 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top, 

Додаток 16 

до Ліцензійних умов 

ВІДОМОСТІ 

про наявність науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем 

роботи, мають відповідну освітній програмі освітню та/або професійну кваліфікацію (крім розширення провадження 

освітньої діяльності щодо збільшення ліцензованого обсягу на певному рівні вищої освіти) 

 

 

Якісний склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи, 

мають відповідну освітній програмі «Публічне управління та адміністрування» в межах спеціальності «Публічне управління 

та адміністрування»  освітню та/або професійну кваліфікацію 

Качан Яна Віталіївна: стаж науково-педагогічної роботи – 11  років 

Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

науково-

Найменування 

посади 

Освітня 

кваліфікація 

(найменуванн

я закладу, 

Освітня 

кваліфікація 

(науковий 

ступінь, шифр і 

Професійна кваліфікація 

(відомості про досвід професійної 

діяльності (заняття) за 

відповідним фахом 

Відомості про 

підвищення 

кваліфікації 

(найменування 

Досягнення у 

професійній 

діяльності 

(відповідно до 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top


педагогічного, 

педагогічного, 

наукового 

працівника 

який закінчив 

науково-

педагогічний, 

педагогічний, 

науковий 

працівник, рік 

закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація 

згідно з 

документом 

про вищу 

освіту) 

найменування 

наукової 

спеціальності, 

тема дисертації 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

диплом), вчене 

звання, за якою 

кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

атестат) 

(спеціальністю, спеціалізацією) із 

зазначенням посади та строку 

роботи на цій посаді (крім 

педагогічної, науково-

педагогічної, наукової діяльності), 

керівництво (консультування) 

дисертації на здобуття наукового 

ступеня за спеціальністю 

(прізвище, ім’я, по батькові 

дисертанта, здобутий, науковий 

ступінь, спеціальність, назва 

дисертації, рік захисту, серія, 

номер, дата, ким виданий 

диплом), наявність публікацій у 

наукових виданнях, які включені 

до переліку фахових видань 

України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science 

Core Collection), протягом 

останніх п’яти років) 

 

  

закладу, вид 

документа, тема, 

дата видачі і 

кількість 

навчальних 

кредитів (годин) 

підвищення 

кваліфікації) 

пункту 38 

Ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності) 

Качан Яна 

Віталіївна 

Завідувач 

кафедри 

публічного 

управління та 

публічної 

служби 

Національний 

університет 

«Львівська 

політехніка» 

2005 р. 

Спеціальність: 

«Фінанси» 
Кваліфікація: 
економіст 
 

 Кандидат наук з 

державного 

управління 

Шифр 

спеціальності: 

25.00.01 

Назва 

спеціальності: 

Теорія та історія 

державного 

управління 

Тема: 

Теоретичні та 

організаційні 

п.1 

п.3 

п.20 

  

Проходження 

курсів 

підвищення 

кваліфікації (180 

год) за курсом 

«Modern trends in 

education in the 

modern 

information space 

and scientific 

activity. European 

experience and 

practice» у 

п.1, 

п. 3, 

п. 4, 

п. 7, 

п.8, 

п. 9, 

п. 11, 

п. 12, 

п. 14, 

п. 19, 

п. 20 

 

 



особливості 

модернізації 

управління 

сферою освіти: 

регіональний 

аспект.  

 

 Диплом від 

30.06.2015 р. 

ДД №028599 

Львіський 

регіональний 

інститут 

державного 

управління при 

Президентові 

України 

  

Вчене звання: 

доцент кафедри 

публічного 

управління та 

публічної 

служби, атестат 

АД № 015937 

виданий 

02.10.2024 

рішенням 

атестаційної 

колегії МОН 

України  

Institute of 

Educationl and 

Professional 

Development 

(Угорщина, 

Будапешт). 

(сертифікат від 

04-29.09.2023 р.) 

 

Проходження 

курсів 

підвищення 

кваліфікації (12 

год/0,4 кредити 
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«Архітектоніка 

наукового тексту. 

Architecture of a 

scientific text». 

АПСВТ 

(сертифікат від 

29.02.2024 року. 

№1-T-AST 

ALSRT-DPSW-

PRC) 
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курсів 

підвищення 

кваліфікації (30 

год/1 кредит 

EKTS) за 

програмою 

семінару  



«Збереження 

трудового 

потенціалу та 

діяльність 

профспілок в 

умовах 

адміністративно-

територіальної 

реформи і війни». 

АПСВТ (з 

13.11.2024 по 

15.11.2024 року. 

СПП005/2024-

0024 

Проходження 

курсів 

підвищення 

кваліфікації: 

Міжнародне 

онлайн 

стажування на 

тему «Наукові 

публікації як 

ключовий успіх у 

кар’єрі: як і де 

публікувати свої 

роботи?» (з 

10.03.2025 по 

20.04.2025 року, 

180 год., 6 

кредитів ECTS) 

на базі Baltijas 



Starptautiska 

Akademija. 
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гуманізації державного управління: теоретико-методологічні основи : Наукова монографія. Рига, Латвія : “Baltija Publishing”, 2022. 242 с. С. 139-

156. DOI https://doi.org/10.30525/978-9934-26-202-9-7 

3. Качан Я.В. Трансформація трудових відносин та профспілкового руху у посткомуністичних країнах/ за наук. редакції докт. н. держ. 

упр., проф. М. І. Лахижі; к. н. держ. упр., доц. Я. В. Качан та; к. н. держ.упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2023. 310 с. ISBN 978-966-654-699-2 

(параграфи 1.1, 3.1)  

4. Качан Я.В. Трансформація трудових відносин та профспілкового руху у посткомуністичних країнах: колективна монографія / за заг. 

наук. ред. професора М. І. Лахижі; доцента Я. В. Качан; доцента В. Б. Сухомлина. 2-ге вид., доп. Київ, 2024. 416 с. ISBN 978-966-654-738-8 (вступ; 

Ч. 1, Р. 2; Ч. 3, Р. 1; висновки)  

5. Качан Я.В. Публічне управління: правові, організаційні та соціальні проблеми розвитку / за наук. редакції д-ра наук держ. упр., проф. 

М. І. Лахижі; канд. наук держ. упр., доц. Я. В. Качан та канд. наук держ. упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2025. 232 с. ISBN 978-966-654-697-8 

((Вступ; 2.2; 2.5) 

6. П-88 ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ: навчально-практичний посібник для підготовки здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня освітньо-професійної програми за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» / Н. Балашова, 

Н. Васильєва, В. Воротін, Я. Журавель, А. Іванов, Я. Качан, Д. Костенко, Д. Красівський, М. Лахижа, Т.Лебідь, К. Міщенко, О. Риженко, В. 

Сухомлин, С. Шевченко; за наук. ред. д-ра наук держ. упр., проф. Н. В. Васильєвої; канд. наук держ. упр., доц. Я. В. Качан та канд. наук держ. упр., 

доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2025. 251 с. (Розділ 3.3. Етика публічної служби; Розділ 4.3. Основи територіальної організації влади) ISBN  978-617-

8718-06-0 

 

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного 

навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ 

робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування; 

1. Лахижа М.І., Качан Я.В., Сухомлин В.Б., Публічна  служба. Посібник  для студентів спеціальності 281 «Публічне управління та 

адміністрування» К.: АПСВТ. 2023. 106 с. 

1. Лахижа М.І., Качан Я.В., Сухомлин В.Б., Красівський Д.О. Методичні вказівки для виконання магістерської кваліфікаційної роботи  

студентами другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності  281 «Публічне управління та адміністрування» (держслужба)– 

Київ.:, 2022. – 31с. 

2. Качан Я.В., Сухомлин В.Б., Красівський Д.О. Методичні рекомендації до написання та оформлення контрольних робіт та рефератів для 

здобувачів вищої освіти зі спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування». Київ, АПСВТ, 2021. 31 с. 

https://doi.org/10.30525/978-9934-26-202-9-7


3. Лахижа М.І., Качан Я.В., Сухомлин В.Б., Красівський Д.О. Методичні рекомендації до складання силабусу навчальних дисциплін другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності  281 «Публічне управління та адміністрування». К: АПСВТ, 2022. 21 с. 

4. Качан Я.В. Методичні рекомендації щодо виконання комплексних контрольних робіт, самостійних робіт та індивідуальних завдань з 

навчальної дисципліни " Методологія наукових досліджень " для студентів усіх спеціальностей / Укл. Я.В.Качан – Київ: АПСВТ, 2022. – 31 

с. 

5. Качан Я.В. Опорний конспект лекцій з дисципліни «Методологія наукових досліджень» для здобувачів вищої освіти другого (магістерського) 

рівня для усіх спеціальностей денної та заочної форм навчання– Київ: АПСВТ, 2022. – 108 с. 

6. Качан Я.В. Опорний конспект лекцій з дисципліни «Механізми та технології публічного управління та адміністрування» для здобувачів вищої 

освіти другого (магістерського) рівня спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» денної та заочної форм навчання – Київ: 

АПСВТ, 2022. – 110 с. 

7. Качан Я.В. Методичні вказівки щодо виконання комплексних контрольних робіт, самостійних робіт та індивідуальних завдань з навчальної 

дисципліни "Механізми та технології публічного управління та адміністрування" для студентів спеціальності 281 Публічне управління та 

адміністрування всіх форм навчання – Київ: АПСВТ, 2022. – 35 с. 

8. Качан Я.В. Методичні вказівки щодо виконання комплексних контрольних робіт, самостійних робіт та індивідуальних завдань з 

навчальної дисципліни " Публічна політика в Україні: інституції та процеси " для студентів спеціальності 281 Публічне управління та 

адміністрування всіх форм навчання – Київ: АПСВТ, 2022. – 31 с. 

9. Качан Я.В. Опорний конспект лекцій з дисципліни «Публічне управління та адміністрування» для здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» денної та заочної форм навчання – Київ: АПСВТ, 2022. 

– 108 с. 

10. Качан Я.В. Практичні завдання до самостійної роботи з навчальної дисципліни "Публічне управління та адміністрування" для студентів 

спеціальності спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування всіх форм навчання, – : Вид. АПСВТ, 2022. – 22 с. 

11. Качан Я.В. Методичні вказівки щодо виконання комплексних контрольних робіт, самостійних робіт та індивідуальних завдань з 

навчальної дисципліни "Теорія та практика реформ у системі публічного управління" для студентів спеціальності 281 Публічне управління 

та адміністрування всіх форм навчання – Київ: АПСВТ, 2022. – 28 с. 

12. Качан Я.В. Опорний конспект лекцій з дисципліни «Територіальна організація влади» для здобувачів вищої освіти другого (магістерського) 

рівня спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» денної та заочної форм навчання  – Київ: АПСВТ, 2022. – 97 с. 

13. Качан Я.В. Методичні вказівки щодо виконання комплексних контрольних робіт, самостійних робіт та індивідуальних завдань з 

навчальної дисципліни " Територіальна організація влади " для студентів спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування всіх 

форм навчання / Укл. Я.В.Качан – Київ: АПСВТ, 2022. – 31 с. 

14. Качан Я.В. Опорний конспект лекцій з дисципліни «Управлінські інструменти сталого розвитку» для здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня для усіх форм навчання за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» – Київ: АПСВТ, 2022. – 86 

с. 



15. Качан Я.В. Методичні вказівки щодо виконання комплексних контрольних робіт, самостійних робіт та індивідуальних завдань з 

навчальної дисципліни " Управлінські інструменти забезпечення сталого розвитку" для студентів спеціальності 281 Публічне управління 

та адміністрування всіх форм навчання – Київ: АПСВТ, 2022. – 31 с. 

16. Качан Я.В. Методичні вказівки щодо виконання комплексних контрольних робіт з навчальної дисципліни " Трудові конфлікти " для 

студентів спеціальності «Соціальна робота» всіх форм навчання  – Київ: АПСВТ, 2022. – 13 с. 

17. Качан Я.В. Методичні вказівки щодо виконання комплексних контрольних робіт з навчальної дисципліни " Управлінський консалтинг " для 

студентів спеціальності «Психологія бізнесу та управління» всіх форм навчання  – Київ: АПСВТ, 2022. – 31 с. 

18. Качан Я.В. Методичні вказівки щодо виконання комплексних контрольних робіт з навчальної дисципліни " Психологія розвитку кар’єри 

та іміджу " для студентів спеціальності 053 «Психологія» всіх форм навчання / Укл. Я.В.Качан – Київ: АПСВТ, 2022. – 11 с. 

19. Лахижа М.І., Качан Я.В., Сухомлин В.Б., Публічна  служба. Посібник  для студентів спеціальності 281 «Публічне управління та 

адміністрування» К.: АПСВТ. 2023. 106 с. 

20.  Лахижа М.І., Качан Я.В Програма фахового вступного випробування для абітурієнтів, які вступають на навчання для здобуття 

освітнього ступеня магістра за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування». К.: АПСВТ, 2023. 16 с. 

21.  Качан Я.В., Красівський Д.О. Робоча програма переддипломної практики для студентів магістратури  спеціальності 281 «Публічне 

управління та адміністрування». Укладачі: Качан Я.В., Красівський Д.О. К.: АПСВТ, 2023. 22 с. 

22. Качан Я.В., Красівський Д.О. Робоча програма навчальної практики для студентів ІІ курсу освітньої програми «Публічне управління та 

адміністрування»  Укладачі: Качан Я.В., Красівський Д.О. К.: АПСВТ, 2023. 6 с. 

23. Качан Я.В., Красівський Д.О., Міщенко К.С. Методичні вказівки щодо виконання, оформлення та захисту курсових робіт [текст] / Качан 

Яна Віталіївна, Красівський Денис Орестович, Міщенко Катерина Семенівна – Київ: Академія праці, соціальних відносин та туризму, 2023. 

30 с. 

24. Лахижа М.І., Качан Я.В Програма вступного іспиту замість ЄФВВ для вступників, які вступають на навчання для здобуття освітнього 

ступеня магістра за спеціальністю 281 Публічне управління та адміністрування. К.: АПСВТ, 2024. 37 с. 

25. Лахижа М.І., Качан Я.В Програма фахового іспиту для вступників, які вступають на навчання для здобуття освітнього ступеня бакалавра 

за спеціальністю 281 Публічне управління та адміністрування. К.: АПСВТ, 2024. 39 с. 

26. Лахижа М.І., Васильєва Н.В., Качан Я.В Програма вступного іспиту для вступників, на програму підготовки наукових і науково-

педагогічних кадрів вищої кваліфікації для здобуття ступеня доктора філософії зі спеціальності «Публічне управління та адміністрування» 

. К.: АПСВТ, 2024. 23 с. 

27. Іванов А.В., Качан Я.В., Журавель Я.В., Лебідь Т.І. МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ щодо проходження навчальної практики для здобувачі вищої 

освіти першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування». К.: АПСВТ, 2024. 14 с  

28. Іванов А.В., Качан Я.В., Журавель Я.В., Лебідь Т.І. МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ щодо викладання дисципліни «Соціальна і гуманітарна політика 

держави» для здобувачі вищої освіти другого (мігістерського) рівня за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування». К.: 

АПСВТ, 2024. 11 с  

29. П-88 ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ: навчально-практичний посібник для підготовки здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня освітньо-професійної програми за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» / Н. Балашова, 



Н. Васильєва, В. Воротін, Я. Журавель, А. Іванов, Я. Качан, Д. Костенко, Д. Красівський, М. Лахижа, Т.Лебідь, К. Міщенко, О. Риженко, В. 

Сухомлин, С. Шевченко; за наук. ред. д-ра наук держ. упр., проф. Н. В. Васильєвої; канд. наук держ. упр., доц. Я. В. Качан та канд. наук 

держ. упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2025. 251 с. (Розділ 3.3. Етика публічної служби; Розділ 4.3. Основи територіальної організації влади) 

ISBN  978-617-8718-06-0 
 

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня; 

6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня; 

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох 

разових спеціалізованих вчених рад; 

Член спеціалізованої вченої ради К 35.860.01 у Львівського регіонального інституту державного управління Національної академії державного 

управління при Президентові України (2019-2021) 

 

Опонент 1 здобувача наукового ступеня у 2022 р. 

8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або 

головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, 

або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах; 

Член редакційної комісії журналу (категорія «Б»): Modern scientific  journal  (Сучасний  наукових  журнал) 

Участь у редколегії  збірника матеріалів Міжнародної науково-практичної конференції присвяченій Дню державної служби «Від теорії до 

практики в управлінні та врядуванні», НУБІП м. Київ, 20 червня 2024 року  

 

9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої 

освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-

методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових 

(позапланових) заходів державного нагляду (контролю); 

Вчений секретар експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН України з державного управління (2019-2022 роки) 

 

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя 

міжнародної категорії”; 



 

 

11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із 

закладом вищої освіти (науковою установою); 

Наукове консультування Демидівської районної філії Рівненського ОЦЗ (2017-2022) 

 

Наукове консультування  ГО «Бажаючі допомогти»/ NGO @Willing to help» (з 2003 по тепер) 

 

12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з 

наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій; 

1. Качан Я.В. Удосконалення правового забезпечення професійного розвитку публічної служби // Українські реалії ринку праці в умовах 

глобалізації: колективна монографія / За наук. редакції докторів держ. упр. Р. В. Войтович, П. В. Ворони, М. -І. Лахижі. Київ, 2021. 238 с., С – 202-

210  

2. Качан Я.В. ОСНОВНІ ЗАСАДИ ПРОХОДЖЕННЯ ПУБЛІЧНОЇ СЛУЖБИ В УКРАЇНІ / «Вчені записки» Таврійського національного 

університету імені В.І.Вернадського. Серія Державне управління, Том 30 (69) №5, С. 69 - 73 

3. Качан Я.В. Вплив кадрової політики публічних службовців на управління державою. Публічне управління в Україні: виклики сьогодення 

та глобальні імперативи: матеріали Міжнародної науково-практичної конференції, м. Хмельницький, 11 лютого 2022 року. Хмельницький : 

Хмельницький університет управління та права імені Леоніда Юзькова, 2022. 191 с. 

4. Качан Я.В. Управлінське рішення в системі менеджменту сталого розвитку. Організаційно-правові аспекти публічного управління: 

матеріали Х Міжнародна науково-практична інтернет-конференц,  м. Полтава, 27 квітня  2023 року. 

5. Качан Я.В. Зарубіжний досвід муніципальної реформи у роботі з персоналом. Муніципальна реформа в контексті євроінтеграції 

України: позиція влади, науковців, профспілок та громадськості: тези доповідей Шостої щорічної всеукраїнської науково-практичної конференції, 

м. Київ, 23 грудня 2022 р. К.: АПСВТ, 2022. 333 с. 

6. Качан Я.В., Красівський Д.О. Роль цифрових технологій в місцевому самоврядуванні. Організаційно-правові аспекти публічного 

управління: матеріали ХІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференц,  м. Полтава, 25 квітня  2024 року. 

7. Качан Я.В. Адаптація кадрового потенціалу правової системи в умовах єароінтеграції. АДАПТАЦІЯ ПРАВОВОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ ДО 

ПРАВА ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ: ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ: матеріали ІX Всеукраїнської за міжнародної участі науково-

практичної конференції 24 жовтня 2024 року м. Полтава. 



8. Качан Я.В. Адаптивне управління в Україні під час дії воєнного стану. Ринок праці: досягнення, виклики та перспективи у національному та 

європейському просторі : тези доповідей учасників Міжнародної науково-практичної конференції (м. Київ, 16 травня 2024 р.). Академія праці, 

соціальних відносин і туризму / За заг. ред.: В.Б. Сухомлина, Г.А. Пріба —. Київ : ФОП Ямчинський О.В., 2024. — 572 с. 

9. Качан Я.В. Вплив муніципальної реформи на кадровий потенціал територіальних громад в умовах воєнного стану. Муніципальна 

реформа в контексті євроінтеграції України: позиція влади, науковців, профспілок та громадськості: Тези доповідей Десятої щорічної 

всеукраїнської науково-практичної конференції (м. Київ, 06 вересня 2024 р.). – К.: АПСВТ, 2025 – 229 с. 

10. Качан Я.В. Соціально-гуманітарний вимір політики зайнятості: стратегічні орієнтири для України після війни. Ринок праці: пріоритети 

та стратегії повоєнної європейської інтеграції: тези доповідей учасників Міжнародної науково-практичної конференції (м.Київ, 15 травня 2025 

р.). Академія праці, соціальних відносин і туризму / За заг. ред. В.Б.Сухомлина, Г.А.Пріба. Київ: ФОП Ямчинський О.В., 2025. 

11. Качан Я.В. Політико-правові аспекти залучення громадян до управління в Європейському Союзі. ХIІ Міжнародна науково-практична 

Інтернет-конференція «ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ АСПЕКТИ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ», м. Полтава 24 квітня 2025 року Організаційно-

правові аспекти публічного управління в Україні : Матеріали XІІ Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції, 24 квітня 2025 р. 

Полтава : Національний університет імені Юрія Кондратюка, 2025. 312 с. 

 

13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 

50 аудиторних годин на навчальний рік; 

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади 

(Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / проблемною 

групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та 

проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-

мистецьких проектів (для забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, 

який став призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) 

асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі зазначених мистецьких конкурсів, 

фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, 

чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника 

тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді 

міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського 

корпусу; 

Наукове керівництво  постійнодіючого студентського наукового гуртка «Публічне управління: від теорії до практики»  

 



15) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних 

предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала 

академія наук України”; участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II-III етапу 

Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України” (крім 

третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня); 

16) наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними 

умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових 

навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

18) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих військових 

навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях; 

Українська Асоціація Європейських Студій 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності). 

Досвід роботи державним службовцем – 14 років (4 ранг, 3 категорія посад) 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 30 грудня 2015 р. № 1187 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 березня 2021 р. № 365) 

 

ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ 

провадження освітньої діяльності 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top, 

Додаток 16 

до Ліцензійних умов 

ВІДОМОСТІ 

про наявність науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем 

роботи, мають відповідну освітній програмі освітню та/або професійну кваліфікацію (крім розширення провадження 

освітньої діяльності щодо збільшення ліцензованого обсягу на певному рівні вищої освіти) 

 

 

Якісний склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи, 

мають відповідну освітній програмі «Публічне управління та адміністрування» в межах спеціальності «Публічне управління 

та адміністрування»  освітню та/або професійну кваліфікацію 

Журавель Ярослав Володимирович: стаж науково-педагогічної роботи – 15  років 

 

Прізвище, 

ім’я, по 

Найменування 

посади 

Освітня 

кваліфікація 

Освітня 

кваліфікація 

Професійна кваліфікація 

(відомості про досвід професійної 

діяльності (заняття) за 

Відомості про 

підвищення 

кваліфікації 

Досягнення у 

професійній 

діяльності 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top


батькові 

науково-

педагогічного, 

педагогічного, 

наукового 

працівника 

(найменуванн

я закладу, 

який закінчив 

науково-

педагогічний, 

педагогічний, 

науковий 

працівник, рік 

закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація 

згідно з 

документом 

про вищу 

освіту) 

(науковий 

ступінь, шифр і 

найменування 

наукової 

спеціальності, 

тема дисертації 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

диплом), вчене 

звання, за якою 

кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

атестат) 

відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) із 

зазначенням посади та строку 

роботи на цій посаді (крім 

педагогічної, науково-

педагогічної, наукової діяльності), 

керівництво (консультування) 

дисертації на здобуття наукового 

ступеня за спеціальністю 

(прізвище, ім’я, по батькові 

дисертанта, здобутий, науковий 

ступінь, спеціальність, назва 

дисертації, рік захисту, серія, 

номер, дата, ким виданий 

диплом), наявність публікацій у 

наукових виданнях, які включені 

до переліку фахових видань 

України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science 

Core Collection), протягом 

останніх п’яти років) 

 

  

(найменування 

закладу, вид 

документа, тема, 

дата видачі і 

кількість 

навчальних 

кредитів (годин) 

підвищення 

кваліфікації) 

(відповідно до 

пункту 38 

Ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності) 

Журавель 

Ярослав 

Володимирови

ч 

Декан 
юридичного 

факультету 

Диплом 
спеціаліста зі 

спеціальності - 

«Правознавство
»,  

диплом КВ 

№24547194 від 
25.06.2004, 

кваліфікація 

юрист. Академія 

праці 
і соціальних 

відносин 

Федерації 
професійних 

Канд. юрид.наук 
2008 р. за 

спеціальністю 

12.00.07 – адмін. 
право та процес; 

фінансове право; 

інформ. право, 
диплом ДК № 

046933 

від 02.07.2008 р. 

 
Вчене звання 

доцента кафедри 

адміністративного
, фінансового та 

п.1 

п.3 

Підвищення 
кваліфікації:   
Сертифікат №IIS-

IEPD/04006/2024, 
Інститут освітнього 

та професійного 

розвитку в 
Будапешті. 

Угорщина.  

01-30 квітня 2024р. 

Програма  
підвищення 

кваліфікації 

«Сучасні тренди 
освіти в сучасному 

п.1, 

п. 3, 

п. 4, 

п. 5, 

п.8, 

п. 9, 

п. 7, 

п. 12, 

п. 19, 

 



спілок України. 

 
Канд. юрид.наук 

2008 р. за 

спеціальністю 

12.00.07 – адмін. 
право та процес; 

фінансове право; 

інформ. право, 
диплом ДК № 

046933 

від 02.07.2008 р. 

 
Вчене звання 

доцента кафедри 

адміністративно
го, фінансового 

та 

господарського 
права, 2012 р.,  

Атестат доцента 

12ДЦ №031037 

від 29.03.2012 р. 
Доктор 

юридичних 

наук,  2021 р. за 
спеціальністю 

12.00.07. 

диплом № ДД № 
011310 від 29 

червня 2021 

року. 

 
Вчене звання 

професор 

кафедри 
конституційного

, 

адміністративно

го та 

господарського 

права, 2012 р.,  
Атестат доцента 

12ДЦ №031037 

від 29.03.2012 р. 

Доктор 
юридичних наук,  

2021 р. за 

спеціальністю 
12.00.07. 

диплом № ДД № 

011310 від 29 

червня 2021 року. 
 

Вчене звання 

професор кафедри 
конституційного, 

адміністративного 

та фінансового 
права, 2022 р.   

Атестат 

професора  

АП № 004187 від 
09.08.2022; 

інформаційному 

просторі і науковій 
діяльності. 

Європейський 

досвід та практика» 

(Загальний обсяг – 
6 кредитів ECTS, 

180 годин).  



фінансового 

права, 2022 р.   
Атестат 

професора  

АП № 004187 

від 09.08.2022; 

 

       38. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років: 

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 

1. Impact Of Direct Effect Of Constitutional Norms And Practice Of The European Union On The Efficiency Of Human Rights’ Realization And 

Protection. Journal of Legal, Ethical and Regulatory Issues, 2021, 24(Special Issue 1), С. 1–8. 

2. Legal Positions of the European Court of Human Rights on the Right to Free Elections and their Influence on the Formation of a Democratic 

Electoral System. Journal of Legal, Ethical and Regulatory Issues (Print ISSN: 1544-0036; Online ISSN: 1544-0044). 2021 Vol: 24 

3. The Contempt of Court: Balance Between the Protection of the Administration of Justice and the Right to Freedom of Expression. Journal of 

Legal, Ethical and Regulatory Issues (Print ISSN: 1544-0036; Online ISSN: 1544-0044) https://www.abacademies.org/articles/the-contempt-of-court-balance-

between-the-protection-of-the-administration-of-justice-and-the-right-to-freedom-of-expression-13359.html 

4. Обмеження права на свободу вираження поглядів в рішеннях європейського суду з прав людини. Наше право №1, 2021, С.164-170. 

5. Свобода вираження поглядів та переконань в мережі Інтернет: конституційно-правовий аналіз. Наше право №2, 2021, С.185-190. 

6. Zhuravel Y., Muliar G., Muzyka A., Cherniak O., Kachynska M., Orlovska I. International and legal, regional and specialized medical standards in the 

health care sector: experience of Ukraine. Georgian Medical News, 01 Feb 2022, (323):167-174. 

7. Advantages and Disadvantages of the Local Government Reform in Ukraine and Other Countries: A Comparative Legal Analysis Kаliuzhnyj, 

R.А.,  Bytyrin, Y.O. ,  Shapenko, L.A. ,  Zhuravel, Y.V. , Lukashenko, A.A. Studia Regionalne i Lokalne, 2022, 88(2), pp. 31–44. 

8. International and legal, regional and specialized medical standards in the health care sector: experience of Ukraine. Georgian Medical News, 01 

Feb 2022, (323):167-174 

9. Інноваційність концепту «Smart City» та юридичні механізми забезпечення його кібербезпеки в умовах реформування територіальних 

громад в Україні. Актуальні проблеми вітчизняної юриспруденції № 1. 2023, С.99-105. 

10. Журавель Я.В., Денис І.В., Лопата О.В. Транснаціональне співробітництво як важлива умова відновлення територіальних громад в 

україні. Науково-практичний журнал Право ЮА №1 2025 Електронний ресурс: chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://pravo.unesco-socio.in.ua/wp-content/uploads/archive/Pravo-ua-2025-1/Pravo_ua_2025_1_219.pdf 

11.  Журавель Я.В., Денис І.В., Лопата О.В. Удосконалення загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування як чинник підвищення рівня довіри громади до її представників. Науково-практичний журнал Наше право №1 2025  

Електронний ресурс:  chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://nashe-pravo.unesco-socio.in.ua/wp-content/uploads/archive/NP-2025-

1/NP_2025_1_262.pdf  

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57217824525#disabled
https://www.abacademies.org/articles/the-contempt-of-court-balance-between-the-protection-of-the-administration-of-justice-and-the-right-to-freedom-of-expression-13359.html
https://www.abacademies.org/articles/the-contempt-of-court-balance-between-the-protection-of-the-administration-of-justice-and-the-right-to-freedom-of-expression-13359.html
http://pravo.unesco-socio.in.ua/wp-content/uploads/archive/Pravo-ua-2025-1/Pravo_ua_2025_1_219.pdf
http://pravo.unesco-socio.in.ua/wp-content/uploads/archive/Pravo-ua-2025-1/Pravo_ua_2025_1_219.pdf
http://nashe-pravo.unesco-socio.in.ua/wp-content/uploads/archive/NP-2025-1/NP_2025_1_262.pdf
http://nashe-pravo.unesco-socio.in.ua/wp-content/uploads/archive/NP-2025-1/NP_2025_1_262.pdf


12. Журавель Я.В., Денис І.В., Сохар Т.О. Відображення принципів місцевого самоврядування та служби в органах місцевого 

самоврядування в загальних правилах етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування. Науково-практичний 

журнал Європейські перспективи №2 2025 Електронний ресурс: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ep.unesco-

socio.in.ua/wp-content/uploads/archive/EP-2025-2/EP_2025_2_179.pdf 

 

2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або 

наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір; 

 

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 

авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора); 

1. Деліктологія: Монографія. Під загальною редакцією І. М. Копотуна, С. В. Пєткова, P. Polián. Куновіце: Академія ГУСПОЛ : 2021, Т. 3. 

332 с. 

2. Основи муніципального права України у визначеннях та схемах: навчальний посібник / За загальною редакцією Кравченка В.В. К.: ФОП 

Лопатіна О.О., 2021. 150 с. 

 

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного 

навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ 

робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування; 

1. Методичні рекомендації щодо підготовки та захисту курсових робіт: посібник для студентів / Упорядники Я.В. Журавель, О.С. Ховпун 

та інші. – К.: АПСВТ, 2021. – 19 с. 

2. Я.В.Журавель. Методичні рекомендації до написання та оформлення контрольних робіт та рефератів для здобувачів вищої освіти зі 

спеціальності «Право». К.: АПСВТ, 2021. С.33. 

3. Методичні рекомендації щодо підготовки та захисту магістерських робіт: посібник для студентів / Упорядники Я.В.Журавель, 

О.С.Ховпун та інші. К.: АПСВТ, 2021. 34 с. 

4.Навчально-методичні рекомендації для слухачів заочної форми навчання з дисципліни «Трудове право». Київ: «Видавництво Людмила». 

2022. 32 с. Упорядники: Лебідь Т.І., Ковальчук А.Ю., Біда К.М., Потапенко С.А., Риженко О.С. 

5. Методичний посібник. Кримінальний процес. Київ, АПСВТ, 2023. 371с.  Упорядники:  Бегма А.П., Бонтлаб В.В., Журавель Я.В., Лебідь 

Т.І. 

6.  МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ щодо проходження навчальної практики для здобувачі вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за 

спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування». АПСВТ, 2024. 14 с. Упорядники: Іванов А.В., Качан Я.В., Журавель Я.В., Лебідь Т.І. 

7. МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ щодо викладання дисципліни «Соціальна і гуманітарна політика держави» для здобувачі вищої освіти другого 

(мігістерського) рівня за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» АПСВТ, 2024. Упорядники: Іванов А.В., Качан Я.В., 

Журавель Я.В., Лебідь Т.І. 

https://ep.unesco-socio.in.ua/wp-content/uploads/archive/EP-2025-2/EP_2025_2_179.pdf
https://ep.unesco-socio.in.ua/wp-content/uploads/archive/EP-2025-2/EP_2025_2_179.pdf


 

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня; 

Доктор юридичних наук із 2021 року. Дисертацію захищено 25 березня 2021 р. у спеціалізованій вченій раді Д 26.062.16 Національного 

авіаційного університету на тему: «Адміністративно-правове забезпечення децентралізації органів виконавчої влади» за спеціальністю 12.00.07 – 

адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право, номер диплома ДД № 011310 від 29 червня 2021 року.  

 

6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня; 

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох 

разових спеціалізованих вчених рад; 

1. Голова спеціалізованої вченої ради ДФ 26.888.004 в Академії праці, соціальних відносин і туризму з правом прийняття до розгляду та 

проведення разового захисту дисертації аспіранта кафедри конституційного, адміністративного та фінансового права Капліна С.М. на здобуття 

ступеня доктора філософії з галузі знань 08 «Право» за спеціальністю 081 «Право». 

2. Голова спеціалізованої вченої ради ДФ 26.888.005 в Академії праці, соціальних відносин і туризму з правом прийняття до розгляду та 

проведення разового захисту дисертації аспіранта кафедри конституційного, адміністративного та фінансового права Кучер С.А. на здобуття 

ступеня доктора філософії з галузі знань 08 «Право» за спеціальністю 081 «Право». 

3. Член спеціалізованої вченої ради ДФ 26.888.001 в Академії праці, соціальних відносин і туризму з правом прийняття до розгляду та 

проведення разового захисту дисертації аспіранта кафедри конституційного, адміністративного та фінансового права Потапенка С.А. на здобуття 

ступеня доктора філософії з галузі знань 08 «Право» за спеціальністю 081 «Право». 

4. Член спеціалізованої вченої ради ДФ 26.888.002 в Академії праці, соціальних відносин і туризму з правом прийняття до розгляду та 

проведення разового захисту дисертації аспіранта кафедри конституційного, адміністративного та фінансового права Березенко І.В. на здобуття 

ступеня доктора філософії з галузі знань 08 «Право» за спеціальністю 081 «Право». 

5. Член спеціалізованої вченої ради ДФ 55.859.024 в Сумському національному аграрному університеті з правом прийняття до розгляду 

та проведення разового захисту дисертації аспіранта кафедри інформаційного права Калюжної С. на здобуття ступеня доктора філософії з галузі 

знань 08 «Право» за спеціальністю 081 «Право». 

6. Офіційний опонент на захисті дисертації Дибець Н. на здобуття наукового ступеня кандидата юридичних наук з галузі знань 08 «Право» 

за спеціальністю 081 «Право» на тему: «Адміністративно-процесуальний статус суб’єктів адміністративного судочинства в умовах реформи 

правосуддя» (спеціалізована вчена рада К 26.004.66 в Науково-дослідному інституті публічного права, 20.12.2021р.). 

8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або 

головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, 

або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах; 

Координатор грантового проєкту № G-HOVERLA-017 «Залучення молодих юристів та дослідників муніципального права до аналізу 

прогалин і колізій у законодавстві, що стосується проблематики місцевого самоврядування» (в межах реалізації Проєкту USAID «Підвищення 

ефективності роботи та підзвітності органів місцевого самоврядування» (ГОВЕРЛА). Період реалізації гранту: 18 листопада 2022 року – 18 

листопада 2023 року. 



 

9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої 

освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-

методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових 

(позапланових) заходів державного нагляду (контролю); 

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя 

міжнародної категорії”; 

11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із 

закладом вищої освіти (науковою установою); 

12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з 

наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій; 

1. Журавель Я.В. Сучасні напрями вдосконалення законодавства про загальні збори громадян // Муніципальна реформа в контексті євроінтеграції 

України: позиція влади, науковців, профспілок та громадськості: Тези доповідей Шостої щорічної всеукраїнської науково-практичної конференції 

(м. Київ, 23 грудня 2022 р.). К.: АПСВТ, 2022. С. 104-107. 

 

13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 

50 аудиторних годин на навчальний рік; 

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади 

(Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / проблемною 

групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та 

проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-

мистецьких проектів (для забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, 

який став призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) 

асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі зазначених мистецьких конкурсів, 

фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, 

чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника 

тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді 

міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського 

корпусу; 



15) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних 

предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала 

академія наук України”; участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II-III етапу 

Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України” (крім 

третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня); 

16) наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними 

умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових 

навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

18) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих військових 

навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях; 

1. Член Асоціації фінансового права України. 

2. Член Союзу юристів України. 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності). 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 30 грудня 2015 р. № 1187 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 березня 2021 р. № 365) 

 

ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ 

провадження освітньої діяльності 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top, 

Додаток 16 

до Ліцензійних умов 

ВІДОМОСТІ 

про наявність науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи, мають відповідну 

освітній програмі освітню та/або професійну кваліфікацію (крім розширення провадження освітньої діяльності щодо збільшення 

ліцензованого обсягу на певному рівні вищої освіти) 

 

Якісний склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи, мають відповідну 

освітній програмі «Публічне управління та адміністрування» в межах спеціальності «Публічне управління та адміністрування» освітню та/або 

професійну кваліфікацію 

Міщенко Катерина Семенівна : стаж науково-педагогічної роботи – 13,5 років 

 

Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

науково-

педагогічного, 

педагогічного, 

наукового 

працівника 

Найменування 

посади 

Освітня 

кваліфікація 

(найменуванн

я закладу, 

який закінчив 

науково-

педагогічний, 

педагогічний, 

науковий 

працівник, рік 

Освітня 

кваліфікація 

(науковий 

ступінь, шифр і 

найменування 

наукової 

спеціальності, 

тема дисертації 

(серія, номер, 

дата, ким 

Професійна кваліфікація 

(відомості про досвід професійної 

діяльності (заняття) за 

відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) із 

зазначенням посади та строку 

роботи на цій посаді (крім 

педагогічної, науково-

педагогічної, наукової діяльності), 

керівництво (консультування) 

дисертації на здобуття наукового 

Відомості про 

підвищення 

кваліфікації 

(найменування 

закладу, вид 

документа, тема, 

дата видачі і 

кількість 

навчальних 

кредитів (годин) 

Досягнення у 

професійній 

діяльності 

(відповідно до 

пункту 38 

Ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top


закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація 

згідно з 

документом 

про вищу 

освіту) 

виданий 

диплом), вчене 

звання, за якою 

кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

атестат) 

ступеня за спеціальністю 

(прізвище, ім’я, по батькові 

дисертанта, здобутий, науковий 

ступінь, спеціальність, назва 

дисертації, рік захисту, серія, 

номер, дата, ким виданий 

диплом), наявність публікацій у 

наукових виданнях, які включені 

до переліку фахових видань 

України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science 

Core Collection, протягом останніх 

п’яти років)  

підвищення 

кваліфікації) 

Міщенко 

Катерина 

Семенівна 

Доцент 

кафедри 

публічного 

управління та 

публічної 

служби 

Академії праці, 

соціальних 

відносин і 

туризму 

1. Дніпро-

петровський 

медичний 

інститут 

(1980). 

Спеціальність 

«Лікарська 

справа», 

кваліфікація 

«лікар-

терапевт». 

2. Україн-

ська 

Академія 

державного 

управління при 

Президентові 

України 

(Одеська філія, 

2001 рік).  

Спеціальність: 

1501 

«Державне 

Кандидат наук з 

державного 

управління. 

Шифр наукової 

спеціальності: 

25.00.02 

Назва наукової 

спеціальності: 

«Механізми 

державного 

управління» 

Назва 

дисертації: 

«Механізми 

державної 

політики 

соціального 

захисту інвалідів 

в Україні» 

(диплом 

кандидата наук з 

державного 

управління,  

п.1 

п.3 

п.20 

1.Отримання 

вченого звання 

доцента кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування, 

атестат АД 

№005123 

виданий 

24.09.2020 

рішенням 

атестаційної 

колегії МОН 

України 

2. Стажування в 

Оболонському 

районному у м. 

Києві Центрі 

зайнятості, тема 

«Державна 

соціальна 

політика у сфері 

зайнятості та її 

п. 1 

п. 3 

п. 4 

п. 5 

п. 8 

п. 10 

п. 12 

п. 19 

п. 20 



управління», 

кваліфікація 

«Магістр 

державного 

управління». 

3. Заочна 

аспірантура в 

Одеському 

регіональному 

інституті 

державного 

управління 

Національної 

академії 

державного 

управління при 

Президентові 

України (2004-

2008 рр.), шифр 

наукової 

спеціальності 

25.00.02 

«Механізми 

державного 

управління» 

ДK 056782, 

виданий 

16.12.2009 

Академією 

муніципального 

управління (м. 

Київ). 

Вчене звання: 

доцент кафедри 

публічного 

управління та 

адміністрування, 

атестат АД 

№005123 

виданий 

24.09.2020 

рішенням 

атестаційної 

колегії МОН 

України 

реалізація в 

умовах 

перебудови 

Державної 

служби 

зайнятості 

України» 

(червень 2021 

р.,), довідка про 

стажування. 

3. Підвищення 

кваліфікації (30 

год., 1 кредит) за 

темою 

«Інноваційні 

підходи до 

підготовки 

здобувачів вищої 

освіти зі 

спеціальність 

«Публічне 

управління та 

адміністрування» 

на базі НУБіП 

(сертифікат №СС 

00493706/006431-

24, виданий у 

червні 2024 р.) 

4. Підвищенн

я кваліфікації (30 

год/1 кредит 

EKTS) за 

програмою 

семінару  

«Збереження 

трудового 



потенціалу та 

діяльність 

профспілок в 

умовах 

адміністративно-

територіальної 

реформи і війни». 

АПСВТ (з 

13.11.2024 по 

15.11.2024 року. 

СПП005/2024-

0026 

5. Підвищенн

я кваліфікації у 

формі 

міжнародного 

онлайн 

стажування на 

тему «Наукові 

публікації як 

ключовий успіх у 

кар’єрі: як і де 

публікувати свої 

роботи?» (з 

10.03.2025 по 

20.04.2025 року, 

180 год., 6 

кредитів ECTS) 

на базі Baltijas 

Starptautiska 

Akademija. 

Сертифікат №SU 

1277/22.04.2025 

6. Захист 

дисертації 

(2009 р.) 



за спеціальністю 

«Механізми 

державного 

управління» на 

здобуття 

наукового 

ступеня 

кандидата наук з 

державного 

управління в 

Академії 

муніципального 

управління (м. 

Київ).  

Диплом 

кандидата наук з 

державного 

управління  

ДK 056782, 

виданий 

16.12.2009 р. 
 



38. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років: 

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України та до 

міжнародних наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection:  

1. Катерина Міщенко. Формування державної політики у сфері охорони здоров’я в умовах системних змін: категоріальний підхід. Економіка 

та держава (серія «Державне управління») : міжн. наук.-пр. журн. вип. К. : Ін-т підготовки кадрів держ. служби зайнятості України.2021. №1. C. 

48 – 55 https://scholar.google.com.ua/citations  

(наукове фахове видання).  

2.Качан Я.В., Міщенко К.С., Бовт І.В. До питання про реалізацію кадрової політики в публічному управлінні під час воєнного стану в 

Україні. Наукові перспективи: журнал. 2024. № 1(43) 2024. С. 971. ISSN (print) 2708-7530 DOI: https://doi.org/10.52058/2708-7530-2024-1(43) 

(наукове фахове видання). 

3. Лахижа Микола, Качан Яна, Міщенко Катерина. Державна політика формування цифрової медицини: досвід республіки Польща. 

Суспільство та національні інтереси: журнал. 2025. № 8(16) 2025. С. 640-652. DOI: https://doi.org/10.52058/3041-1572-2025-8(16) (наукове фахове 

видання з публічного управління та адміністрування) 

4. Міщенко К., Гоздецький О. Державне управління первинною ланкою охорони здоров’я: інституційне, нормативно-правове, 

інформаційно-комунікаційне забезпечення в умовах цифровізації медичної галузі. Наукові інновації та передові технології: журнал, 2025. № 8(48). 

2025. С.235-249. DOI: https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-8(48) (наукове фахове видання з державного управління). 

5. Міщенко К.С., Красівський Д.О., Отришко Д.О. Спроможність публічного управління системою охорони здоров’я: кадровий 

потенціал, інновації та цифрова демократія. Актуальні питання у сучасній науці: журнал. 2025. № 8(38) 2025. С. 320-339. DOI: 

https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-8(38) (наукове фахове видання з державного управління, спеціальність 281 «Публічне управління та 

адміністрування») 
6. Качан Я., Міщенко К., Грищенко С. Міжнародний досвід трансформації публічного управління у соціальній сфері в умовах війни: 

імплікації для оптимізації управлінських інструментів регіональної політики соціального захисту. Національні інтереси України: науково-

практичний журнал. 2025. № 9(14) 2025. С. 899 – 912. ( наукове фахове видання України, категорія “Б”, спеціальність 281 «Публічне управління 

та адміністрування») DOI: https://doi.org/10.52058/3041-1793-9(14) 

7. Міщенко К.С. Сучасні цифрові технології та їх місце і роль у прийнятті управлінських рішень у публічному управлінні.  Електронний 

журнал «Державне управління: удосконалення та розвиток». 2025. № 9. С. DOI: http://doi.org/10.32702/2307-2156.2025.9.12 (електронне наукове 

фахове видання категорії Б з державного управління). 

 

2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або 

наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір;                        

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 

5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора); 

Колективні монографії (як співавтор) 

https://scholar.google.com.ua/citations
https://doi.org/10.52058/2708-7530-2024-1(43)
https://doi.org/10.52058/3041-1572-2025-8(16)
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-8(48)
https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-8(38)
https://doi.org/10.52058/3041-1793-9(14)
http://doi.org/10.32702/2307-2156.2025.9.12


1. Міщенко К.С. Українські реалії ринку праці в умовах глобалізації : колективна монографія / за наук. pед. д. держ.упр. Р.В. Войтович, 

П.В. Ворони, М.І. Лахижі. К., 2021. 239 с. (авторські підрозділи: 2.4, с. 106 – 115; підроз. 3.3, с. 151 – 155; підрозд. 4.2, с. 161 - 175). Режим доступу: 

http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/14200  

2. Міщенко К.С. Розвиток ринку праці в умовах глобалізації. колективна монографія / За наук. редакції д. держ. упр. Р. В. Войтович, П.В. 

Ворони, М.І. Лахижі. Київ, 2021. – 504 с. 

3. Міщенко К.С. Публічне управління: правові, організаційні та соціальні проблеми розвитку: колективна монографія / за наук. pедакції д-

ра держ.упр., проф. М.І. Лахижі; канд. наук держ.упр., доц. Я.В. Качан та канд. наук держ. упр., доц. В.Б. Сухомлина. Київ, 2025. 232 с. (автор. стор. 

147 – 153; 81 – 90; 147 – 153). Режим доступу: 

https://reposit.nupp.edu.ua/bitstream/PoltNTU/19351/1/%D0%9A%D0%BE%D0%BB_%20%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%

D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F%202025%20%D0%90%D0%9F%D0%A1%D0%92%D0%A2_7-18.pdf  

4. П-88 ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ: навчально-практичний посібник для підготовки здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня освітньо-професійної програми за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» / Н. Балашова, Н. Васильєва, В. 

Воротін, Я. Журавель, А. Іванов, Я. Качан, Д. Костенко, Д. Красівський, М. Лахижа, Т.Лебідь, К. Міщенко, О. Риженко, В. Сухомлин, С. Шевченко; за 

наук. ред. д-ра наук держ. упр., проф. Н. В. Васильєвої; канд. наук держ. упр., доц. Я. В. Качан та канд. наук держ. упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2025. 

251 с. (Розділ 1.1. ОСНОВИ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ, Розділ 2.4. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ 

ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЮ СФЕРОЮ, Розділ 4.1. ТЕОРІЯ УПРАВЛІННЯ ЗМІНАМИ, Розділ 4.2. МЕТОДИ 

ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ) ISBN  978-617-8718-06-0 

 

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного 

навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/  

1. Міщенко К.С. ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ: навчально-практичний посібник для підготовки здобувачів вищої 

освіти першого (бакалаврського) рівня освітньо-професійної програми за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» / Н. Васильєва, 

В. Воротін, Я. Качан, Д. Красівський, М. Лахижа, К. Міщенко та ін. ; за наук. ред. д-ра наук держ. упр., проф. Н. В. Васильєвої; канд. наук держ. 

упр., доц. Я. В. Качан та канд. наук держ. упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2025. 252 с. 

2. Міщенко К.С. Методичні рекомендації щодо оцінювання конкурсною комісією наукових робіт Всеукраїнського конкурсу з 

муніципального права: Посібник для здобувачів та молодих дослідників. Упорядники Я.В. Журавель, Р.І. Панчишин, М.П. Мельник, К.С. Міщенко 

та інші. – К.: АПСВТ, 2025. – 25 с. 

3. Міщенко К.С. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування 

«Комунікація публічних органів влади в умовах децентралізації». ІПК ДСЗУ, 2021. 

4. Міщенко К.С. Робочий зошит для підготовки до екзамену з дисципліни «Публічне управління у соціальній сфері та сфері охорони 

здоров’я» здобувачів освіти магістерського рівня спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» (спеціалізація «Публічне управління 

у сфері охорони здоров’я» [текст] / Міщенко Катерина Семенівна – Київ: Академія праці, соціальних відносин і туризму, 2023. 25 с. 

http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/14200
https://reposit.nupp.edu.ua/bitstream/PoltNTU/19351/1/%D0%9A%D0%BE%D0%BB_%20%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F%202025%20%D0%90%D0%9F%D0%A1%D0%92%D0%A2_7-18.pdf
https://reposit.nupp.edu.ua/bitstream/PoltNTU/19351/1/%D0%9A%D0%BE%D0%BB_%20%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F%202025%20%D0%90%D0%9F%D0%A1%D0%92%D0%A2_7-18.pdf


5. Качан Я.В., Красівський Д.О., Міщенко К.С. Методичні вказівки щодо виконання, оформлення та захисту курсових робіт [текст] 

/ Качан Яна Віталіївна, Красівський Денис Орестович, Міщенко Катерина Семенівна – Київ: Академія праці, соціальних відносин і туризму, 2023. 

30 с. 

6. Міщенко К.С. Методичні рекомендації та вимоги до оформлення реферативних доповідей (рефератів), підготовлених у ході 

вивчення дисципліни «Публічне управління у соціальній сфері та сфері охорони здоров’я». Укладач: К.С. Міщенко, кандидат наук з державного 

управління, доцент, доцент кафедри публічного управління та публічної служби . – К.:АПСВТ, 2023. 12 с. 

7. Міщенко К.С. Методичні рекомендації та вимоги до оформлення реферативних доповідей (рефератів), підготовлених у ході 

вивчення дисципліни «Публічне управління у соціальній сфері та сфері охорони здоров’я». Укладач: К.С. Міщенко, кандидат наук з державного 

управління, доцент, доцент кафедри публічного управління та публічної служби . – К.:АПСВТ, 2023. 12 с. 

8. Міщенко К.С. Методичні рекомендації для написання курсових робіт для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

спеціальності 081 «Право» та 281 «Публічне управління та адміністрування». Укладачі: д.ю.н. Журавель Я.В., к.н.держ.упр. Качан Я.В., к.ю.н. 

Завидняк І.О., д.ю.н. Бонтлаб В.В., к.ю.н. Біда К.М., ст. викл. Лебідь Т.І., к.н.держ.упр. Міщенко К.С., ст. викл. Шевченко С.М. — К.: АПСВТ, 2025. 

41 с. 

 

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня; 

2009 р. Захист дисертації за науковою спеціальністю 25.00.02 «Механізми державного управління» на здобуття наукового ступеня кандидата 

наук з державного управління (Академія муніципального управління, м. Київ). Диплом від 16.12.2009 р. ДK 056782 

 

6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня;           

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше 

трьох разових спеціалізованих вчених рад     

8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або 

головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, 

або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах;   

2020 2021 н.р. (ІПК ДСЗУ), виконувала функції наукового керівника аспірантки Цигилик Юлії Анатоліївни (спеціальність 281 «Публічне 

управління та адміністрування») 

9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як 

експерта Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної 

ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної 

ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад 



органів державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових 

(позапланових) заходів державного нагляду (контролю);              

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя 

міжнародної категорії”; 

Участь в міжнародному освітньому проекті USAID «Підвищення ефективності роботи і підзвітності органів місцевого самоврядування» 

(«Говерла»), 2025 р. 

11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із 

закладом вищої освіти (науковою установою);                    

12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з 

наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій: 

1. Міщенко К.С. Формування державної політики у сфері охорони здоров’я в умовах системних змін: категоріальний підхід. Економіка та 

держава (серія «Державне управління») : міжн. наук.-пр. журн. вип. К. : Ін-т підготовки кадрів держ. служби зайнятості України. 2021. №1. C. 48 – 

55. (наукове фахове видання з державного управління) https://scholar.google.com.ua/citations  

2. Міщенко К.С. Європейський підхід до питань теорії державного управління. Адаптація правової системи України до права Європейського 

Союзу : теоретичні та практичні аспекти : матеріали VI Всеукраїнської за міжнародною участю науково-практичної конференції (м. Полтава, 23-

24 жовтня 2021 року) : у 2-х ч. Полтава : Россава. 2021. Ч.2. С. 98 – 101. http://pli.nlu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/12/Zbirnyk-

%D0%9F%D0%AE2021%D0%94.pdf 

3. Міщенко К.С. Новий публічний менеджмент: чи актуальні його концепції для сучасного розвитку державного управління в Україні ? 

«Ринок праці: досягнення, виклики та перспективи у національному та європейському просторі» : тези доповідей учасників Міжнародної науково-

практичної конференції (м. Київ, 18 травня 2023 р.). Академія праці, соціальних відносин і туризму / За заг. ред. В.Б. Сухомлина, Г.А. Пріба —. Київ 

: ФОП Ямчинський О.В., 2023. — 294 с. (с. 132 – 134). https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/_4.pdf 

4. Міщенко К.С. Креативність як сучасний тренд в підготовці публічних управлінців. Муніципальна реформа в контексті євроінтеграції 

України: позиція влади, науковців, профспілок та громадськості: тези доповідей Восьмої щорічної всеукраїнської науково-практичної конференції, 

м. Київ, 22 грудня 2023 р. К.: АПСВТ, 2023. ). https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/_4.pdf 

5.Качан Я.В., Міщенко К.С., Бовт І.В. До питання про реалізацію кадрової політики в публічному управлінні під час воєнного стану в 

Україні. Наукові перспективи: журнал. 2024. № 1(43) 2024. С. 971. ISSN (print) 2708-7530 DOI: https://doi.org/10.52058/2708-7530-2024-1(43) (наукове 

фахове видання з державного управління 

6. Міщенко К.С. Трансформація управлінської моделі взаємовідносин держави з громадянами: від адміністративного управління до 

публічного управління та адміністрування. Публічне управління: правові, організаційні та соціальні проблеми розвитку: колективна монографія 

/ за наук. pедакції д-ра наук держ.упр., проф. М.І. Лахижі; канд. наук держ. упр., доц. Я.В. Качан та канд. наук держ. упр., доц. В.Б. Сухомлина. 

https://scholar.google.com.ua/citations
http://pli.nlu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/12/Zbirnyk-%D0%9F%D0%AE2021%D0%94.pd
http://pli.nlu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/12/Zbirnyk-%D0%9F%D0%AE2021%D0%94.pd
https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/_4.pdf
https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/_4.pdf
https://doi.org/10.52058/2708-7530-2024-1(43)


Київ, 2025. 232 (автор. стор. 18 – 28). 

https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=SmgLImAAAAAJ&citation_for_view=SmgLImAAAAAJ:NhqRSupF_l8C  

7. Міщенко К.С. Теоретико-методичні основи та організація публічного управління соціально-економічною сферою в Україні. Публічне 

управління: правові, організаційні та соціальні проблеми розвитку: колективна монографія / за наук. pедакції д-ра наук держ.упр., проф. М.І. 

Лахижі; канд. наук держ. упр., доц. Я.В. Качан та канд. наук держ. упр., доц. В.Б. Сухомлина. Київ, 2025. 232 с. (автор. стор. 81 – 90). 

https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=SmgLImAAAAAJ&citation_for_view=SmgLImAAAAAJ:xtRiw3GOFMkC  

8. Міщенко К.С. Управлінське рішення як інструмент стратегії розвитку та практики змін в системі публічного управління. Публічне 

управління: правові, організаційні та соціальні проблеми розвитку: колективна монографія / за наук. pедакції д-ра наук держ.упр., проф. М.І. 

Лахижі; канд. наук держ.упр., доц. Я.В. Качан та канд. наук держ. упр., доц. В.Б. Сухомлина. Київ, 2025. 232 с. (автор. стор. 147 – 153). 

https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=SmgLImAAAAAJ&citation_for_view=SmgLImAAAAAJ:CHSYGLWDkRk

C  

 

13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 

50 аудиторних годин на навчальний рік;               

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади 

(Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / проблемною 

групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та 

проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-

мистецьких проектів (для забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, 

який став призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) 

асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі зазначених мистецьких конкурсів, 

фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, 

чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника 

тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді 

міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського 

корпусу;                     

15) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних 

предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала 

академія наук України”; участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II-III етапу 

Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України” (крім 

третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня);                 

https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=SmgLImAAAAAJ&citation_for_view=SmgLImAAAAAJ:NhqRSupF_l8C
https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=SmgLImAAAAAJ&citation_for_view=SmgLImAAAAAJ:xtRiw3GOFMkC
https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=SmgLImAAAAAJ&citation_for_view=SmgLImAAAAAJ:CHSYGLWDkRkC
https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=SmgLImAAAAAJ&citation_for_view=SmgLImAAAAAJ:CHSYGLWDkRkC


16) наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними 

умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);                  

17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових 

навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти)  

18) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих військових 

навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);             

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях; 

Член громадського об’єднання «Академія публічного управління» 

 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності): 

Міщенко К.С. – спочатку як магістр, надалі після захисту дисертації - як кандидат наук з державного управління, працювала на керівних 

посадах в центральному апараті Міністерства соціальної політики України (з 2001 по 2011 рр.).  

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 30 грудня 2015 р. № 1187 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 березня 2021 р. № 365) 

 

ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ 

провадження освітньої діяльності 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top, 

Додаток 16 

до Ліцензійних умов 

ВІДОМОСТІ 

про наявність науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем 

роботи, мають відповідну освітній програмі освітню та/або професійну кваліфікацію (крім розширення провадження 

освітньої діяльності щодо збільшення ліцензованого обсягу на певному рівні вищої освіти) 

 

 

Якісний склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи, 

мають відповідну освітній програмі «Публічне управління та адміністрування» в межах спеціальності «Публічне управління 

та адміністрування»  освітню та/або професійну кваліфікацію 

Лахижа Микола Іванович: стаж науково-педагогічної роботи – 45 років 

 

Прізвище, 

ім’я, по 

Найменування 

посади 

Освітня 

кваліфікація 

Освітня 

кваліфікація 

Професійна кваліфікація 

(відомості про досвід професійної 

діяльності (заняття) за 

Відомості про 

підвищення 

кваліфікації 

Досягнення у 

професійній 

діяльності 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top


батькові 

науково-

педагогічного, 

педагогічного, 

наукового 

працівника 

(найменуванн

я закладу, 

який закінчив 

науково-

педагогічний, 

педагогічний, 

науковий 

працівник, рік 

закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація 

згідно з 

документом 

про вищу 

освіту) 

(науковий 

ступінь, шифр і 

найменування 

наукової 

спеціальності, 

тема дисертації 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

диплом), вчене 

звання, за якою 

кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

атестат) 

відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) із 

зазначенням посади та строку 

роботи на цій посаді (крім 

педагогічної, науково-

педагогічної, наукової діяльності), 

керівництво (консультування) 

дисертації на здобуття наукового 

ступеня за спеціальністю 

(прізвище, ім’я, по батькові 

дисертанта, здобутий, науковий 

ступінь, спеціальність, назва 

дисертації, рік захисту, серія, 

номер, дата, ким виданий 

диплом), наявність публікацій у 

наукових виданнях, які включені 

до переліку фахових видань 

України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science 

Core Collection), протягом 

останніх п’яти років) 

 

  

(найменування 

закладу, вид 

документа, тема, 

дата видачі і 

кількість 

навчальних 

кредитів (годин) 

підвищення 

кваліфікації) 

(відповідно до 

пункту 38 

Ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності) 

Лахижа 

Микола 

Іванович 

Професор 

кафедри 

публічного 

управління та 

публічної 

служби 

Полтавський 

державний 

педагогічний 

інститут ім. 

В.Г. 

Короленка, 

1977, вчитель 

історії та 

суспільствозна

вства  

Доктор наук з 

державного 

управління  

з 2010 р. 

25.00.01. Теорія 

та історія 

державного 

управління. 

Тема: 

Модернізація 

публічної 

адміністрації в 

Україні в умовах 

п.1 

п.2 

п.3 

University of 

Bialystok, курс: 

«Teaching and 

research in a 

contemporary 

university: 

challenges, 

solutions, and 

perspectives», 

07.08.23-15.09.23, 

сертифікат №56, 

вересень 2023, 6 

п.1, 

п. 2, 

п. 3, 

п. 7, 

п.8 

п. 10, 

п. 11, 

п. 12, 

п. 14, 

п.16 

п.19 

п.20 

 



євроінтеграції: 

теоретичні та 

практичні 

аспекти. 

Диплом  доктора 

ДД№ 009042 від 

26.01.2011 р. 

Професор  

кафедри 

публічного 

управління і 

права з 2014 р. 

Атестат 12 ПР № 

009439 від 

3.04.2014 р. 

кредитів ЄКТС 

(180 год.) 

Стажування Київ-

Париж-Монпельє. 

09. 2021. 6 

кредитів 

Сертифікат 

Стажування  

Ополе 2021 

Сертифікат 5 

кредитів 

Стажування Київ-

Париж 26-27.06. 

2023. 2 кредити 

Сертифікат 

Короткострокова 

онлайн-програма 

підвищення 

кваліфікації з 

онлайн-дискусією 

за темою: 

«Публічні 

комунікації в часи 

інформаційного 

хаосу». 

Паризький центр 

досліджень 

сучасності і 

повсякденності/ 

Українська школа 

архетипіки. 

06.12.2024. 6 



годин (0,2 

кредита) 

Сертифікат 

№082/06.12.2024 

Короткострокова 

онлайн-програма 

підвищення 

кваліфікації з 

онлайн-дискусією 

за темою: 

«Інтуїція як 

джерело 

інновацій в 

публічному 

управлінні та 

адмініструванні». 

Паризький центр 

досліджень 

сучасності і 

повсякденності/ 

Українська школа 

архетипіки. 

08.02.2025. 6 

годин (0,2 

кредита) 

Сертифікат 

№088/08.02.2025 

Міжнародний 

вебінар на тему: 

«НЕФОРМАЛЬН

А ОСВІТА У 

ПІДГОТОВЦІ 

ДОКТОРА 

ФІЛОСОФІЇ 



(PHD) В 

КРАЇНАХ 

ЄВРОПЕЙСЬКО

ГО СОЮЗУ ТА 

УКРАЇНІ». 1,5 

кредиту 45 годин. 

29.04-8.05.2025. 

Люблін. 

Республіка 

Польща 

(Сертифікат) 

 

38. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років: 

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 
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https://doi.org/10.54929/2786-5746-2024-12-02-06
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-3(8)-1003-12015
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-2(42)-113-124


25. Лахижа М.І., Кульчій І.О. Вузлові напрями публічного управління та адміністрування у сфері національної безпеки України: питання 

класифікації.  Економіка і регіон/ Economics and region (2025-07-24)     doi: https://doi.org/10.26906/EiR.2025.2(97).3781 

26. Лахижа М.І., Качан Я.В., Міщенко К.С. Державна політика формування цифрової медицини: досвід Республіки Польща. Суспільство 

та національні інтереси. №8 (1).2025. C.640-652     https://doi.org/10.52058/3041-1572-2025-8(16)-640-652 

27. Лахижа М.І., Качан Я.В. Методологія, методи та технології дослідження публічної адміністрації в Польщі.  С. 924-936   Національні 

інтереси України №8 (13). 2025. DOI Not Found 10.52058/3041-1793-2025-8(13) 

28. Лахижа М.І., Качан Я.В., Богодистий О.М. Роль публічної політики у вдосконаленні територіальної організації влади в Україні. 

Державне управління: удосконалення та розвиток. №8 2025. DOI: https://doi.org/10.32702/2307-2156.2025.8.8%20 

29. Лахижа, М. І., Скрильник, О. О., & Мирошниченко, А. І. (2025). Гендерний мейнстримінг у Республіці Польща в умовах євроінтеграції. 

Проблеми сучасних трансформацій. Серія: право, публічне управління та адміністрування, (17). https://doi.org/10.54929/2786-5746-2025-17-02-09 

 

Статті індексовані у базі даних SKOPUS та Web of Science 

Lakhyzha M., Lozynska T., Cherchatyi O., Dorofyejev O., Galych O. The develorment of the legal principles of public administration in the context of 

providing the rule of law in Ukraine: the rolle of the free legal aid system. Viesoji politika ir administration. Public policy and administration. 2021.T.20, 

№2.2021, Vol. 20, No 2, p. 327-341 ISSN 2029-2872DOI: https://doi.org/10.13165/VPA-21-20-2-14  (СКОПУС) 

 

Lozinska T., Lakhyzha M.  Sustainable Development and the Problem of Corruption in Post-Communist Countries. 36 conference IBIMA, Granada, 

Spain. URL: https://ibima.org/conference/36th-ibima-conference/#ffs-tabbed-14. ( Web of Science ). ISBN:978-0-9998551-5-7 *на індексації( 

 

 Vorona P., Dubych K., Kachan Y., Lakhyzha M, Bobrytskyi L. International Assessments od Poverty in Ukraine. Proceccing of the  37 th International 

Businness Information Menegement  Association (IBIMA) ISBN: 978 -0- 99S 8551-6-7 30-31 May 2021/ Cordoba Spain  ( Web of Science) (на індексації) 

 

Buciunas G., Lakhyzha M., Didenko O. Environmental and economic Losses of the agricultural sector of 

Ukraineas a result of Russian aggression. Proceedings of the 2024 International Conference “ECONOMIC SCIENCE FOR RURAL DEVELOPMENT” 

No 58 Jelgava, LBTU ESAF, 16-17 May 2024, pp. 372-380 DOI: 10.22616/ESRD.2024.58.036 Web of Science (вийшла в жовтні) 

 

Lakhyzha M., Didenko O., Krasnikova O., Slobozhan O. , Orel Y. Modern Approaches to Strategic Management of Sustainable Development in 

Territorial Communities in Ukraine: Innovations and Decentralization Challenges. Economic Affairs, Vol. 69(03), pp. 1403-1413, September 2024. DOI: 

10.46852/0424-2513.4.2024.24 СКОПУС 

Kolodizieva, T., Zhelezniakova, E., Lakhyzha, M., Krupka, I., Zaplatynskyi, M., Andarak, V., Donets, Y. (2025). Identification and Assessment of Barriers 

to the Implementation of Smart Infrastructure Logistics Projects. – Economic Studies (Ikonomicheski Izsledvania), 34(7), pp. 168-198.     https://archive.econ-

studies.iki.bas.bg/2025/2025_07/2025_07_010.pdf        СКОПУС 

 

2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або 

наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір;  

https://doi.org/10.52058/3041-1572-2025-8(16)-640-652
https://doi.org/10.32702/2307-2156.2025.8.8


наявність свідоцтв про реєстрацію авторського права на 5 монографій та 4 на статті; 

Свідоцтва про реєстрацію авторських прав на  

5 монографій (2020, № 98139 «Модернізація публічної адміністрації: теоретичні та практичні аспекти»; № 98140 «Система управління якістю 

в органах влади( вітчизняний та зарубіжний досвід»;   №98141  «Модернізація публічної адміністрації: досвід Республіки Польща»; № 98142 

«Публічно-приватне партнерство в посткомуністичних країнах»;  № 98143 «Модернізація публічної адміністрації: досвід Республіки Болгарія»; 

2020  )  

4 статей( 2024-2025 роки) 2024: Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №128693 Лахижа М.І. Стаття «Проблематика публічних послуг 

та комунікацій в польській історіографії», дата реєстрації 30.07.2024; Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №128694 Лахижа М.І. 

Стаття «Оптимізація вищої освіти в посткомуністичних країнах в умовах євроінтеграції як предмет публічного управління: теоретичні аспекти», 

дата реєстрації 30.07.2024; Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №128817 Лахижа М.І. Стаття «Державне регулювання модернізації 

вищої освіти та науки в умовах європейської інтеграції», дата реєстрації 02.08.2024; Лахижа М.І. Формування та реалізація дієвої парадигми 

реформування територіальної організації влади у посткомуністичних країнах: досвід Республіки Польща. Дніпровський науковий часопис 

публічного управління, психології, права 2025-03-17 |DOI: 10.51547/ppp.dp.ua/2024.5.4 СВІДОЦТВО №136512 

 

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 

авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора); 

Публічне управління в умовах інституційних змін: колективна монографія/ за наук. Ред.. д. держ.упр. Р.В. Войтович та П.В. Ворони.-К.,2018.- 

480 с. (Лахижа М. Розділ V Сучасні тенденції розвитку інституту публічної служби та служби в органах місцевого самоврядування:  параграфи 

5.1, 5.2, 5.5, 5.6, стор. 310-338, 364-383) Українські реалії ринку праці в умовах глобалізації: колективна монографія / За наук. редакції докторів 

держ. упр. Р. В. Войтович, П. В. Ворони, М. І. Лахижі. Київ, 2021. 238 с. 

Mykola LAKHYZHA,Petro VORONA, Tamara LOZYNSKA CORRUPTION AS A SOCIAL AND GOVERNANCE PROBLEM IN POST-COMMUNIST 

COUNTRIES  с. 378-384 Modern management: theories, concepts, implementation. Monograph. Editors:Marian Duczmal, Tetyana Nestorenko. Opole: The 

Academy of Management and Administration in Opole, 2021, pp.394, illus., tabs., bibls. ISBN 978-83-66567-24-2. 

LakhyzhaM., Lozynska T., Dorofyeyev O. The state of development of the concept of sustainable development in the public administration science in 

Ukraine.  Science and educationfor sustainable development. Edited by Aleksander Ostenda and Valentyna Smachylo. Series of monographs Faculty of 

Architecture, Civil Engineering and Applied Arts University of Technology, Katowice.Monograph 50. Publishing House of University of Technology, Katowice, 

2022 S.  833-842 
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Лахижі; к. н. держ. упр., доц. Я. В. Качан та; к. н. держ.упр.,  доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2023. 310  

Трансформація трудових відносин та профспілкового руху у посткомуністичних країнах/ за наук. редакції докт. н. держ. упр., проф. М. І. 

Лахижі; к. н. держ. упр., доц. Я. В. Качан та к. н. держ.упр.,  доц. В. Б. Сухомлина. Видання друге, доповнене  Київ, 2024. 430 с 

Публічне управління: правові, організаційні та соціальні проблеми розвитку / за наук. редакції д-ра наук держ. упр., проф. М. І. Лахижі; канд. 

наук держ. упр., доц.Я. В. Качан та канд. наук держ. упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2025. 232 с. ISBN 978-966-654-697-8 

П-88 ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ: навчально-практичний посібник для підготовки здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня освітньо-професійної програми за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» / Н. Балашова, Н. Васильєва, 

В. Воротін, Я. Журавель, А. Іванов, Я. Качан, Д. Костенко, Д. Красівський, М. Лахижа, Т.Лебідь, К. Міщенко, О. Риженко, В. Сухомлин, С. 

Шевченко; за наук. ред. д-ра наук держ. упр., проф. Н. В. Васильєвої; канд. наук держ. упр., доц. Я. В. Качан та канд. наук держ. упр., доц. В. Б. 

Сухомлина. Київ, 2025. 251 с. (Розділ 1.2 Історія публічного управління; Розділ 2.5 Євроінтеграція, міжнародне публічне управління та безпека) 

ISBN  978-617-8718-06-0 

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного 

навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ 

робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування; 

Особливості роботи адвоката у системі безоплатної вторинної правової допомоги. Черчатий О.І., Лахижа М.І., Клименко І.В., Мусаєва Н.С.  

Полтава: 2021. 52 с. 

Лахижа М.І. Етика у системі публічного управління. Конспект лекцій. Полтава, 2022.  78 с. 

Лахижа М.І.  Етика у системі публічного управління.  Посібник. Полтава, 2022. – 51 с. 

Лахижа М.І., Качан Я.В., Сухомлин В.Б., Публічна  служба. Посібник  для студентів спеціальності 281 «Публічне управління та 

адміністрування» К.: АПСВТ. 2023. 106 с. 

Лахижа М.І., Качан Я.В., Сухомлин В.Б., Красівський Д.О. Методичні вказівки для виконання магістерської кваліфікаційної роботи  

студентами другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності  281 «Публічне управління та адміністрування» (держслужба)– Київ.:, 

2022. – 31с. 

Лахижа М.І., Качан Я.В., Сухомлин В.Б., Красівський Д.О. Методичні рекомендації до складання силабусу навчальних дисциплін другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності  281 «Публічне управління та адміністрування». К: АПСВТ, 2022. 21 с. 



 

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня; 

2010 рік 

6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня; 

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох 

разових спеціалізованих вчених рад; 

Член Спецрад ДРІДУ НАДУ (2011-2018), ХРІДУ НАДУ (2012-2025), ІПКДСЗУ (2018-2022) 

Член 5 разових Спецрад ІПКДСЗУ, 5 разових рад університетів Одеси та Дніпра, опонування  

8. Член редколегії наукового видання «Научен атлас», Болгарія, 

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях; 

Українська Асоціація Європейських Студій 

Асоціація докторів державного управління 

Українська школа архетипіки 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності). 

Досвід роботи державним службовцем – 19 років (7 ранг, 4 категорія посад); керівна робота в державній установі – 3, 5 років 

Управління внутрішньої політики Полтавської ОДА. Перший заступник начальника. 1998-2005 рр. 

Головне управління державної служби в Полтавській області. Перший заступник начальника. 2005-2015 рр. 

РЦ безоплатної вторинної правової допомоги в Полтавській області. Перший заступник директора. 2015-2019 рр. 

Регіональний центр надання безоплатної правової допомоги в Полтавській області, перший заступник директора 2015-2018 рр. 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 30 грудня 2015 р. № 1187 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 березня 2021 р. № 365) 

 

ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ 

провадження освітньої діяльності 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top, 

Додаток 16 

до Ліцензійних умов 

ВІДОМОСТІ 

про наявність науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем 

роботи, мають відповідну освітній програмі освітню та/або професійну кваліфікацію (крім розширення провадження 

освітньої діяльності щодо збільшення ліцензованого обсягу на певному рівні вищої освіти) 

 

 

Якісний склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи, 

мають відповідну освітній програмі «Публічне управління та адміністрування»  в межах спеціальності «Публічне управління 

та адміністрування»  освітню та/або професійну кваліфікацію 

Красівський Денис Орестович :  

 

Прізвище, 

ім’я, по 

Найменування 

посади 

Освітня 

кваліфікація 

Освітня 

кваліфікація 

Професійна кваліфікація 

(відомості про досвід професійної 

діяльності (заняття) за 

Відомості про 

підвищення 

кваліфікації 

Досягнення у 

професійній 

діяльності 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#top


батькові 

науково-

педагогічного, 

педагогічного, 

наукового 

працівника 

(найменуванн

я закладу, 

який закінчив 

науково-

педагогічний, 

педагогічний, 

науковий 

працівник, рік 

закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація 

згідно з 

документом 

про вищу 

освіту) 

(науковий 

ступінь, шифр і 

найменування 

наукової 

спеціальності, 

тема дисертації 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

диплом), вчене 

звання, за якою 

кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий 

атестат) 

відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) із 

зазначенням посади та строку 

роботи на цій посаді (крім 

педагогічної, науково-

педагогічної, наукової діяльності), 

керівництво (консультування) 

дисертації на здобуття наукового 

ступеня за спеціальністю 

(прізвище, ім’я, по батькові 

дисертанта, здобутий, науковий 

ступінь, спеціальність, назва 

дисертації, рік захисту, серія, 

номер, дата, ким виданий 

диплом), наявність публікацій у 

наукових виданнях, які включені 

до переліку фахових видань 

України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science 

Core Collection), протягом 

останніх п’яти років) 

 

  

(найменування 

закладу, вид 

документа, тема, 

дата видачі і 

кількість 

навчальних 

кредитів (годин) 

підвищення 

кваліфікації) 

(відповідно до 

пункту 38 

Ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності) 

Красівський 

Денис 

Орестович 

Доцент 

кафедри 

публічного 

управління та 

публічної 

служби 

Львівський 

регіональний 

інститут 

державного 

управління 

Спеціальність: 

«Менеджмент 

організацій» 
Кваліфікація: 
менеджер-
економіст. 
Диплом 
ВК№32736627 
від 30.06.2007 
 

Кандидат наук з 

державного 

управління 

Шифр 

спеціальності: 

25.00.02 

Назва 

спеціальності: 

Механізми 

державного 

управління 

 (диплом від 

30.06.2015 р. 

п.1 

п.3 

Проходження 

курсів 

підвищення 

кваліфікації з 

питань 

академічних 

інновацій, 

методології 

онлайн навчання: 

психологічні, 

технологічні та 

етичні аспекти 

(70 днів, 180 

п.1, 

п. 3, 

п. 4, 

п. 5, 

п. 7, 

п. 8, 

п. 12, 

 

 



ДК №029655 

Національна 

академія 

державного 

управління при 

Президентові 

України 
 
 

годин) № 

сертифікату 

№AD-201-230602  

 

Курси 

підвищення 

кваліфікації (12 

год/0,4 кредити 

EKTS) за темою 

«Архітектоніка 

наукового тексту. 

Architecture of a 

scientific text». 

АПСВТ 

(сертифікат від 

29.02.2024 року. 

№1-T-AST 

ALSRT-DPSW-

PRC) 

Підвищення 

кваліфікації: 

міжнародне 

онлайн 

стажування на 

тему «Наукові 

публікації як 

ключовий успіх у 

кар’єрі: як і де 

публікувати свої 

роботи?» (з 

10.03.2025 по 

20.04.2025 року, 

180 год., 6 



кредитів ECTS) 

на базі Baltijas 

Starptautiska 

Akademija. 

Підвищення 

кваліфікації (30 

год/1 кредит 

EKTS) за 

програмою 

семінару  

«Збереження 

трудового 

потенціалу та 

діяльність 

профспілок в 

умовах 

адміністративно-

територіальної 

реформи і війни». 

АПСВТ (з 

13.11.2024 по 

15.11.2024 року. 

СПП005/2024-

0025 

Підвищення 

кваліфікації (30 

год/1 кредит 

EKTS) за 

програмою 

семінару  

«Збереження 

трудового 

потенціалу та 



діяльність 

профспілок в 

умовах 

адміністративно-

територіальної 

реформи і війни». 

АПСВТ (з 

13.11.2024 по 

15.11.2024 року. 

СПП005/2024-

0025 

 

2015 р. 
Захист дисертації 

за спеціальністю 

Механізми 

державного 

управління на 

здобуття 

наукового 

ступеня 

кандидата наук з 

державного 

управління у 

Національній 

академії 

державного 

управління при 

Президентові 

України.  
диплом від 
30.06.2015 р. 
ДК №029655 
 

 



 

38. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років: 

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection;  

1. Krasivskyy, D. Post-Covid-19 World Philosophy of Functioning: New Globalisation Challenges / Orest Krasivskyy, Natalya Maziy, Denis Krasivsky, Viktor Kotygorenko, Halyna 

Zhukova // Wisdom. ─ 2021. ─ № 2(18). ─ P. 58-66. (Скопус) 

2. КРАСІВСЬКИЙ Д. О. Зарубіжний досвід державної політики у сфері забезпечення права на інформацію.   Економіка та держава. Серія «Державне Управління», 2021, №3 (19). 

С. 88-94 https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=VtIMFxgAAAAJ&citation_for_view=VtIMFxgAAAAJ:Zph67rFs4hoC 

3. Красівський Д.О. «Міграційні процеси в Україні: загроза національній безпеці, чи перспектива розвитку регіонів» // Красівський Д.О. НАУКОВІ ЗАПИСКИ, вип. 3-4 (99-100). 

ІПЕНД Ім. І.Ф. Кураса НАНУ, с. 374-384 

4. Красівський Д.О. РОЛЬ НЕДЕРЖАВНИХ ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ У СФЕРІ РЕФОРМУВАННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ` Я В УКРАЇНІ № 11 (2023): ІНВЕСТИЦІЇ: 

ПРАКТИКА ТА ДОСВІД  DOI: https://doi.org/10.32702/2306-6814.2023.11.142 

5. Красівський Д.О. Тенденції та перспективи адміністративно-територіальної реформи в Україні. Д. О. Красівський, Я. В. Качан Ефективність державного управління : зб. наук. 

пр. Вип. 1/2 (74/75) / за заг. ред. чл.-кор. НАН України, проф. В. С. Загорського, доц. А. В. Ліпенцева. Львів : НЛТУ України, 2023. 98 c. DOI : https://doi.org/10.36930/5074 С. 36-41 

6. Krasivskiy, Kachan, Y.,  Sobchenko, S., Malec, M., & Katerynych, O. (2025). Legal foundations and emerging trends in the reform of Ukraine’s healthcare system. Social and Legal Studios, 

8(1), 323-335. https://doi.org/10.32518/sals1.2025.323 

7. Krasivskiy, Kachan, Y.,  Sobchenko, S., Malec, M., & Katerynych, O. (2025). Legal foundations and emerging trends in the reform of Ukraine’s healthcare system. Social and Legal Studios, 

8(1), 323-335. https://doi.org/10.32518/sals1.2025.323 
8. Красівський Д.О., Качан Я.В., Богодистий К.О. Стратегічне управління кадровою політикою публічної служби: етичні імперативи та інновації для формування нової публічної 

політики  «Актуальні питання у сучасній науці  Серія «Державне управління»  2025. № 9(39) 2025. С. 1527 https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-9(39)  

9. Красівський Д., Інноваційне публічне управління в сфері охорони здоров’я: поєднання правових механізмів, цифрових технологій та стратегічних змін, Красівський Д., Собченко 

О., Наукові перспективи Серія «Державне управління», Випуск № 7(61) 2025 175-188 DOI: https://doi.org/10.52058/2708-7530-2025-7(61)  

10. Міщенко К.С., Красівський Д.О., Отришко Д.О. Спроможність публічного управління системою охорони здоров’я: кадровий потенціал, інновації та цифрова демократія. 

Актуальні питання у сучасній науці (Серія «Педагогіка», Серія «Право», Серія Економіка», Серія «Державне управління», Серія «Техніка», Серія «Історія та археологія»)»: журнал. 2025. 

№ 8(38) 2025. C -320-334 https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-8(38)-320-333  

11. Kachan, Y., Masyk, M. ., Balashova, N. ., Krasivskiy, D. ., & Ivanov, A. . (2024). Strengthening the Personnel Potential of Authorities in Ukraine As a Guarantee of Sustainable Development 

of Society . Qubahan Academic Journal, 4(2), 245–263. https://doi.org/10.48161/qaj.v4n2a203(Scopus) 

 

 

2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або 

наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір; 

 

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 

авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора); 

https://nayka.com.ua/index.php/investplan/issue/view/78
https://nayka.com.ua/index.php/investplan/issue/view/78
https://doi.org/10.32702/2306-6814.2023.11.142
https://doi.org/10.36930/5074%20С.%2036-41
https://doi.org/10.32518/sals1.2025.323
https://doi.org/10.32518/sals1.2025.323
https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-9(39)
https://doi.org/10.52058/2708-7530-2025-7(61)
https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-8(38)-320-333
https://doi.org/10.48161/qaj.v4n2a203(Scopus)


1. КРАСІВСЬКИЙ Д. О. Трансформація трудових відносин та профспілкового руху у посткомуністичних країнах/ за наук. редакції докт. н. держ. упр., 

проф. М. І. Лахижі; к. н. держ. упр., доц. Я. В. Качан та; к. н. держ.упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2023. 310 с. 

2. Децентралізація надання соціальних послуг у сфері зайнятості населення: зарубіжний досвід : колективна монографія / за наук. ред. канд. істор. 

наук П. В. Опанащука. Київ, 2022. 164 с. режим доступу : http://eprints.zu.edu.ua/34567/1/-%20Колективна%20монографія%202022.pdf 

3. Красівський Д. Розвиток демократії в незалежній Україні в довоєнний період (1991-2014 рр.). Публічне управління: правові, організаційні та 

соціальні проблеми розвитку / за наук. редакції д-ра наук держ. упр., проф. М. І. Лахижі; канд. наук держ. упр., доц. Я. В. Качан та канд. наук держ. упр., доц. В. 

Б. Сухомлина. Київ, 2025. С 36-49  (232 с).  

4. Красівський Д. Качан Я. Нормативно-правове підґрунтя кадрового забезпечення органів державної влади у воєнний час Публічне управління: 
правові, організаційні та соціальні проблеми розвитку / за наук. редакції д-ра наук держ. упр., проф. М. І. Лахижі; канд. наук держ. упр., доц. Я. В. Качан та канд. 

наук держ. упр., доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2025. С 36-49  (232 с). 

5. П-88 ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ: навчально-практичний посібник для підготовки здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня освітньо-професійної програми за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» / Н. Балашова, 

Н. Васильєва, В. Воротін, Я. Журавель, А. Іванов, Я. Качан, Д. Костенко, Д. Красівський, М. Лахижа, Т.Лебідь, К. Міщенко, О. Риженко, В. 

Сухомлин, С. Шевченко; за наук. ред. д-ра наук держ. упр., проф. Н. В. Васильєвої; канд. наук держ. упр., доц. Я. В. Качан та канд. наук держ. упр., 

доц. В. Б. Сухомлина. Київ, 2025. 251 с. (Розділ 1.4. ТЕОРІЯ ДЕМОКРАТІЇ ТА БАЗОВІ ІНСТИТУТИ ДЕМОКРАТИЧНОГО СУСПІЛЬСТВА; Розділ 

3.1. КАДРОВА ПОЛІТИКА І ДЕРЖАВНА СЛУЖБА) ISBN  978-617-8718-06-0 

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного 

навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ 

робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування; 

1. Красівський Д.О., Методичні вказівки для виконання магістерської кваліфікаційної роботи  студентами другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності  281 «Публічне управління та адміністрування» (держслужба) / Укл.: Сухомлин В.Б., Лахижа М.І., Качан Я.В., Красівський Д.О. – Київ.:, 2023. – 

31с.. 

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня; 

2015 р. Захист дисертації за спеціальністю Механізми державного управління на здобуття наукового ступеня кандидата наук з 

державного управління у Національній академії державного управління при Президентові України.  

Диплом від 30.06.2015 р. ДК №029655 

 

6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня; 

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох 

разових спеціалізованих вчених рад; 

Опонент 2 здобувачів наукового ступеня 

http://eprints.zu.edu.ua/34567/1/-%20Колективна%20монографія%202022.pdf


8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або 

головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, 

або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах; 

 

9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої 

освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-

методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових 

(позапланових) заходів державного нагляду (контролю); 

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя 

міжнародної категорії”; 

11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із 

закладом вищої освіти (науковою установою); 

 

12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з наукової 

або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій; 

1. Красівський Д.О. Ключові аспекти організаційно-правових засад територіальної організації влади // Від теорії до практики в управлінні та врядуванні : 

збірник матеріалів Міжнародної науково-практичної конференції, м. Київ, 20 червня 2024 року (до Дня державної служби) / за заг. ред. О. В. Євсюкової, І. С. 

Гриценка, С. М. Приліпка. Київ : НУБіП, 2024. 150 с. 

2. Красівський Денис, Качан Яна РОЛЬ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ В МІСЦЕВОМУ САМОВРЯДУВАННІ  Організаційно-правові аспекти публічного 

управління в Україні : Матеріали XI Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції, 25 квітня 2024 р. Полтава : Національний університет імені Юрія 

Кондратюка, 2024. С 151-153. 

 

13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 50 

аудиторних годин на навчальний рік; 

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади 

(Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / проблемною 

групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та 

проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-



мистецьких проектів (для забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, 

який став призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) 

асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі зазначених мистецьких конкурсів, 

фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, 

чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника 

тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді 

міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського 

корпусу; 

 

15) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-III 

етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України”; участь 

у журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-

дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) 

рівня); 

16) наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових навчальних 

закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

18) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих військових навчальних 

закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях; 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності). 



Павлов Валерій Лук’янович. Стаж науково-педагогічної роботи 46 років. 
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1. Павлов В. Л. Методологічні 

засади дистанційного навчання. 

Вища школа, Науково-практичне 

видання. 2021. №12 (208). К.: 

Знання, 2021. С. 36–42. 

Журнал в електронному варіанті 

не представлений. 

2. Павлов В. Л. Духовність та її 

роль у житті людей. Людинознавчі 

студії: збірник наукових праць 

Дрогобицького державного 

Найменуванн

я  

закладу: 

Центр 

гуманітарної 

освіти 

Національної 

Академії наук 

України. 

 

Тема 

стажування – 

П. 1, 3, 4, 12, 19 

П.1 

1. Павлов В. Л. Методологічні засади 

дистанційного навчання. Вища школа, Науково-

практичне видання. 2021. №12 (208). К.: Знання, 

2021. С. 36–42. 

Журнал в електронному варіанті не 

представлений. 

2. Павлов В. Л. Духовність та її роль у житті 

людей. Людинознавчі студії: збірник наукових 

праць Дрогобицького державного педагогічного 

університету імені Івана Франка. Серія 



 

 

Диплом 

з відзнакою 

Серія: А-І, 

№ 937827 

ідеалу». 

 

Диплом 

кандидата  

наук 

ФС № 003499. 

Виданий ВАК при 

Раді Міністрів 

СРСР на основі 

рішення Ради в 

Київському 

державному 

університеті ім. Т. 

Г.  Шевченка від 

25.02.1980 р., 

протокол №3.  

 

Атестат доцента 

кафедри філософії 

ДЦ № 095131, 

Виданий на 

основі рішення 

ВАК при Ралі 

Міністрів СРСР 

26 листопада 

1986 р., 

протокол 

№48ц/22 

педагогічного університету імені 

Івана Франка. Серія «Філософія». 

2022. Випуск 45. Дрогобич: 

Видавничий дім «Гельветика»,  

2022. С. 112–128. 

http://filos.dspu.in.ua/index.php/filo

s/article/view/190/181 

3. Павлов В. Л. Статус і завдання 

філософії в сучасному суспільстві. 

Людинознавчі студії: збірник 

наукових праць Дрогобицького 

державного педагогічного 

університету імені Івана Франка. 

Серія «Філософія». 2023. Випуск 

46. Дрогобич: Видавничий дім 

«Гельветика»,  2023. С. 152–164. 

http://filos.dspu.in.ua/index.php/filo

s/article/view/205/195 

4. Павлов В. Л. Природа і сутність 

інформації. Людинознавчі студії: 

збірник наукових праць 

Дрогобицького державного 

педагогічного університету імені 

Івана Франка. Серія «Філософія». 

2023. Випуск 47. Дрогобич: 

Видавничий дім «Гельветика»,  

2023. С. 115-129. 

https://doi.org/10.24919/2522-

4700.47.7 

5. Павлов В. Л. Особливості 

функціонування інформації. 

Людинознавчі студії: збірник 

наукових праць Дрогобицького 

державного педагогічного 

університету імені Івана Франка. 

Серія «Філософія». 2024. Випуск 

48. Дрогобич: Видавничий дім 

«Гельветика»,  2024. С. 147-161. 

https://doi.org/10.24919/2522-

4700.48.10 
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«Філософія». 2022. Випуск 45. Дрогобич: 

Видавничий дім «Гельветика»,  2022. С. 112–

128. 

http://filos.dspu.in.ua/index.php/filos/article/view/

190/181 

3. Павлов В. Л. Статус і завдання філософії в 

сучасному суспільстві. Людинознавчі студії: 

збірник наукових праць Дрогобицького 

державного педагогічного університету імені 

Івана Франка. Серія «Філософія». 2023. Випуск 

46. Дрогобич: Видавничий дім «Гельветика»,  

2023. С. 152–164. 

http://filos.dspu.in.ua/index.php/filos/article/view/

205/195 

4. Павлов В. Л. Природа і сутність інформації. 

Людинознавчі студії: збірник наукових праць 

Дрогобицького державного педагогічного 

університету імені Івана Франка. Серія 

«Філософія». 2023. Випуск 47. Дрогобич: 

Видавничий дім «Гельветика»,  2023. С. 115-

129. 

https://doi.org/10.24919/2522-4700.47.7 

5. Павлов В. Л. Особливості функціонування 

інформації. Людинознавчі студії: збірник 

наукових праць Дрогобицького державного 

педагогічного університету імені Івана Франка. 

Серія «Філософія». 2024. Випуск 48. Дрогобич: 

Видавничий дім «Гельветика»,  2024. С. 147-

161. 

https://doi.org/10.24919/2522-4700.48.10 
6. Павлов В. Л. Методологічні засади 

розуміння штучного інтелекту. Людинознавчі 

студії: збірник наукових праць Дрогобицького 

державного педагогічного університету імені 

Івана Франка. Серія «Філософія». 2024. Випуск 

49. Дрогобич: Видавничий дім «Гельветика»,  

2024. С. 122-133. 

https://doi.org/10.24919/2522-4700.49.8 
7. Павлов В. Л. Специфіка гуманітарного 

знання. Людинознавчі студії: збірник наукових 

http://filos.dspu.in.ua/index.php/filos/article/view/190/181
http://filos.dspu.in.ua/index.php/filos/article/view/190/181
http://filos.dspu.in.ua/index.php/filos/article/view/190/181
http://filos.dspu.in.ua/index.php/filos/article/view/190/181
https://doi.org/10.24919/2522-4700.49.8


6. Павлов В. Л. Методологічні 

засади розуміння штучного 

інтелекту. Людинознавчі студії: 

збірник наукових праць 

Дрогобицького державного 

педагогічного університету імені 

Івана Франка. Серія «Філософія». 

2024. Випуск 49. Дрогобич: 

Видавничий дім «Гельветика»,  

2024. С. 122-133. 

https://doi.org/10.24919/2522-

4700.49.8 

7. Павлов В. Л. Специфіка 

гуманітарного знання. 

Людинознавчі студії: збірник 

наукових праць Дрогобицького 

державного педагогічного 

університету імені Івана Франка. 

Серія «Філософія». 2025. Випуск 

50. Дрогобич: Видавничий дім 

«Гельветика»,  2025. С. 72-82. 

https://doi.org/10.24919/2522-

4700.50.5 

 

 

 

 

 

праць Дрогобицького державного педагогічного 

університету імені Івана Франка. Серія 

«Філософія». 2025. Випуск 50. Дрогобич: 

Видавничий дім «Гельветика»,  2025. С. 72-82. 

https://doi.org/10.24919/2522-4700.50.5 
П.3 

1. Павлов В. Л. Методологічна цінність 

філософського знання. Соціокультурні 

передумови трансформації методології науки: 

Монографія / Під. ред. М. Ю. Севельєвої та Т. Д. 

Суходуб. Київ: Четверта хвиля, 2020.  С. 170–

181. 

Монографія в електронному варіанті не 

представлена. 

2. Павлов В. Л. Причини існування науки, 

процес її становлення і конституювання. 

Philosophy of science in the historical-

philosophical dimension. Scientific monograph. — 

Riga, Latvia : Baltija Publishing, 2025. С. 170–190. 

https://doi.org/10.30525/978-9934-26-469-6-11 

П.4 

1. Павлов В. Л. Електронний лекційний курс 

«Історія філософії та філософія науки». К.: 

НУХТ, 2023.  50 с. (на платформі дистанційного 

навчання  НУХТ).  

http://cde.nuft.edu.ua/course/view.php?id=1259 - 

доступ через внутрішньоуніверситетську 

інтернетмережу НУХТ. 

2. Павлов В. Л. Філософія. 2-е вид. 

[Електронний ресурс]: методичні рекомендації 

до проведення практичних занять для 

здобувачів освітнього ступеня «Бакалавр» 

спеціальності 122 «Комп`ютерні науки та 

інформаційні технології» освітньо-професійної 

програми «Комп`ютерні науки», спеціальності 

161 «Хімічні технології та інженерія» 

освітньо-професійної програми «Хімічна 

технологія», спеціальності 181 «Харчові 

технології» освітньо-професійних програм 

«Харчові технології та інженерія» і 

http://cde.nuft.edu.ua/course/view.php?id=1259


«Технологія експертизи та безпека харчової 

продукції» денної та заочної форм навчання / 

уклад. В. Л. Павлов.  К.: НУХТ, 2024.  13 c.  

http://library.nuft.edu.ua/ebook/file/39.35.pdf - 

доступ  через внутрішньоуніверситетську 

інтернетмережу НУХТ 

3. Павлов В. Л. Історія філософії та філософія 

науки. 2-е вид.  [Електронний ресурс]: 

методичні рекомендації до проведення 

практичних занять для здобувачів освітньо-

наукового ступеня «Доктор філософії» всіх 

спеціальностей всіх освітньо-наукових програм 

/ уклад. В. Л. Павлов. К.: НУХТ, 2024. 10 с. 

http://library.nuft.edu.ua/new-ebook/?s=39.69 - 

доступ  через внутрішньоуніверситетську 

інтернетмережу НУХТ 

 

П.12 

1. Павлов В. Л., Савельєва М. Ю., Суходуб 

Т. Д. Феномен кризи: погляд з позицій 

філософії. International scientific and practical 

conference «Political science, philosophy, history 

and sociology: development areas and trends in 

Ukraine and EU». Wloclawek, Republic of 

Poland, October 30–31, Kuyavian University in 
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